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Beschlussvorschlag:

Im Rahmen der Hinwirkungspflicht zur Umsetzung des Transparenzgesetzes fasst der Rat
der Stadt Wesel den Beschluss:

. Stadtische Bader Wesel GmbH:

1. Die stadtische Vertreterin in der Gesellschafterversammliung der
Stadtische Bader GmbH wird angewiesen,

1)

auf eine Anderung des Gesellschaftsvertrags in der nachsten
Gesellschafterversammlung hinzuwirken. Der Gesellschaftsvertrag soll
um folgende Festsetzung erganzt werden:

.vorbehaltlich anderweitiger Regelungen in bestehenden Vertragen
sind die fur die Tatigkeit im Geschéftsjahr gewdhrten Gesamtbeziige
im Sinne des 8285 Nummer9 des Handelsgesetzbuches der
Mitglieder der Geschaftsfiuhrung und des Aufsichtsrates im
Anhang zum Jahresabschluss jeweils flir jede Personengruppe sowie
zusatzlich unter Namensnennung die Bezlige jedes einzelnen
Mitglieds dieser Personengruppen unter Aufgliederung nach
Komponenten im Sinne des 8285 Nummer9 Buchstabe a des
Handelsgesetzbuches anzugeben. Die individualisierte
Ausweisungspflicht gilt auch fur:

a) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fir den Fall einer
vorzeitigen Beendigung ihrer Tétigkeit zugesagt worden sind,

b) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur den Fall der
regularen Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind, mit
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ihrem Barwert sowie den von der Gesellschaft wahrend des
Geschéftsjahres hierfir aufgewandten oder zurlickgestellten
Betrag,

c) wahrend des Geschéftsjahres vereinbarte Anderungen dieser
Zusagen und

d) Leistungen, die einem friheren Mitglied, das seine Tatigkeit im
Laufe des Geschaftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang
zugesagt und im Laufe des Geschaéftsjahres gewahrt worden sind.”

(2) auf die Zustimmung der jetzigen Mitglieder des Aufsichtsrats
hinzuwirken, dass deren Beziige im Anhang zum Jahresabschluss
entsprechend der angestrebten Anderung des Gesellschaftsvertrags
ausgewiesen werden kdnnen.

Die stadtische Vertreterin in der Gesellschafterversammlung der Stadtische
Bader GmbH und die Mitglieder des Aufsichtsrates werden angewiesen, auf
eine Anderung des bestehenden Anstellungsvertrags mit dem Geschéftsfuihrer
hinzuwirken, so dass dieser eine individualisierte Ausweisung der Bezlige des
Geschéftsfiihrers entsprechend der angestrebten Anderung des
Gesellschaftsvertrags im Anhang zum Jahresabschluss zulasst.

I Stadtwerke Wesel GmbH:

1.

Die stadtische Vertreterin in der Gesellschafterversammliung der
Stadtische Bader GmbH wird angewiesen, den Gesellschaftervertreter der
Stadtische Bader GmbH in der Gesellschafterversammlung der
Stadtwerke Wesel GmbH anzuweisen,

(1) auf eine Anderung des Gesellschaftsvertrags in der nachsten
Gesellschafterversammlung hinzuwirken. Der Gesellschaftsvertrag soll
um folgende Festsetzung ergéanzt werden:

,vorbehaltlich anderweitiger Regelungen in bestehenden Vertragen
sind die fir die Tatigkeit im Geschéftsjahr gewahrten Gesamtbezlge
im Sinne des 8285 Nummer9 des Handelsgesetzbuches der
Mitglieder der Geschéaftsfuhrung und des Aufsichtsrates im
Anhang zum Jahresabschluss jeweils fir jede Personengruppe sowie
zuséatzlich unter Namensnennung die Bezlge jedes einzelnen
Mitglieds dieser Personengruppen unter Aufgliederung nach
Komponenten im Sinne des §285 Nummer9 Buchstabe a des
Handelsgesetzbuches anzugeben. Die individualisierte
Ausweisungspflicht gilt auch fur:

a) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fir den Fall einer
vorzeitigen Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind,
b) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fir den Fall der

regularen Beendigung ihrer Tétigkeit zugesagt worden sind, mit
ihrem Barwert sowie den von der Gesellschaft wahrend des
Geschéftsjahres hierfiir aufgewandten oder zurlickgestellten

Betrag,

C) wahrend des Geschéftsjahres vereinbarte Anderungen dieser
Zusagen und

d) Leistungen, die einem friheren Mitglied, das seine Tatigkeit im

Laufe des Geschéftsjahres beendet hat, in diesem
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Zusammenhang zugesagt und im Laufe des Geschéftsjahres
gewahrt worden sind.”

(2) auf die Zustimmung der jetzigen Mitglieder des Aufsichtsrats,
hinzuwirken, dass deren Beziige im Anhang zum Jahresabschluss
entsprechend der angestrebten Anderung des Gesellschaftsvertrags
ausgewiesen werden kdnnen,

3) auf eine Anderung des bestehenden Anstellungsvertrags mit dem
Geschéftsfuhrer hinzuwirken, so dass dieser eine individualisierte
Ausweisung der Beziige des Geschaftsfihrers im Anhang zum
Jahresabschluss entsprechend der angestrebten Anderung des
Gesellschaftsvertrags zulasst.

2. Die Mitglieder des Aufsichtsrates der Stadtwerke Wesel GmbH werden
angewiesen, auf eine Anderung des bestehenden Anstellungsvertrags mit
dem Geschaftsfuhrer hinzuwirken, so dass dieser eine individualisierte
Ausweisung der Beziige des Geschaftsfihrers im Anhang zum
Jahresabschluss  entsprechend der angestrebten Anderung des
Gesellschaftsvertrags zulasst.

Il. WeselMarketing GmbH

1. Die stadtische Vertreterin in der Gesellschafterversammlung der
WeselMarketing GmbH wird angewiesen,

Q auf eine Anderung des Gesellschaftsvertrags in der nachsten
Gesellschafterversammlung hinzuwirken. Der Gesellschaftsvertrag soll
um folgende Festsetzung erganzt werden:

.vorbehaltlich anderweitiger Regelungen in bestehenden Vertragen
sind die fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewéahrten Gesamtbeziige
im Sinne des 8285 Nummer9 des Handelsgesetzbuches der
Mitglieder der Geschaftsfihrung und des Aufsichtsrates im
Anhang zum Jahresabschluss jeweils flir jede Personengruppe sowie
zusatzlich unter Namensnennung die Bezlige jedes einzelnen
Mitglieds dieser Personengruppen unter Aufgliederung nach
Komponenten im Sinne des 8285 Nummer 9 Buchstabe a des
Handelsgesetzbuches anzugeben. Die individualisierte
Ausweisungspflicht gilt auch fur:

a) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fir den Fall einer
vorzeitigen Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind,

b) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur den Fall der
regularen Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind, mit
ihrem Barwert sowie den von der Gesellschaft wahrend des
Geschéftsjahres hierfir aufgewandten oder zurlckgestellten
Betrag,

c) wahrend des Geschéftsjahres vereinbarte Anderungen dieser
Zusagen und

d) Leistungen, die einem friheren Mitglied, das seine Tatigkeit im
Laufe des Geschéftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang
zugesagt und im Laufe des Geschaftsjahres gewahrt worden sind.”
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auf die Zustimmung der jetzigen Mitglieder des Aufsichtsrats
hinzuwirken, dass deren Bezige im Anhang zum Jahresabschluss
entsprechend der angestrebten Anderung des Gesellschaftsvertrags
ausgewiesen werden kdnnen.

auf eine Anderung der bestehenden Anstellungsvertrage mit den
Geschéftsfuhrern  hinzuwirken, so dass diese eine individualisierte
Ausweisung der Beziige der Geschaftsfiuhrer im Anhang zum
Jahresabschluss entsprechend der angestrebten Anderung des
Gesellschaftsvertrags zulassen.

V. Rhein-Lippe-Hafen Wesel GmbH

1. Der stadtische Vertreter in der Gesellschafterversammlung der Rhein-
Lippe-Hafen Wesel GmbH wird angewiesen,

(1)

()

®3)

auf eine Anderung des Gesellschaftsvertrags in der nachsten
Gesellschafterversammlung hinzuwirken. Der Gesellschaftsvertrag soll
um folgende Festsetzung erganzt werden:

.vorbehaltlich anderweitiger Regelungen in bestehenden Vertragen
sind die fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewéahrten Gesamtbeziige
im Sinne des 8285 Nummer9 des Handelsgesetzbuches der
Mitglieder der Geschaftsfihrung und des Aufsichtsrates im
Anhang zum Jahresabschluss jeweils flir jede Personengruppe sowie
zusatzlich unter Namensnennung die Bezlige jedes einzelnen
Mitglieds dieser Personengruppen unter Aufgliederung nach
Komponenten im Sinne des 8285 Nummer9 Buchstabe a des
Handelsgesetzbuches anzugeben. Die individualisierte
Ausweisungspflicht gilt auch fur:

a) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fir den Fall einer
vorzeitigen Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind,

b) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur den Fall der
regularen Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind, mit
ihrem Barwert sowie den von der Gesellschaft wahrend des
Geschéftsjahres hierfir aufgewandten oder zurlckgestellten
Betrag,

c) wahrend des Geschéftsjahres vereinbarte Anderungen dieser
Zusagen und

d) Leistungen, die einem friheren Mitglied, das seine Tatigkeit im
Laufe des Geschéftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang
zugesagt und im Laufe des Geschaftsjahres gewahrt worden sind.”

auf die Zustimmung der jetzigen Mitglieder des Aufsichtsrats
hinzuwirken, dass deren Bezige im Anhang zum Jahresabschluss
entsprechend der angestrebten Anderung des Gesellschaftsvertrags
ausgewiesen werden kdnnen.

auf eine Anderung der bestehenden Anstellungsvertrage mit den
Geschéftsfihrern hinzuwirken, so dass diese eine individualisierte
Ausweisung der Beziige der Geschaftsfihrer im Anhang zum
Jahresabschluss entsprechend der angestrebten Anderung des
Gesellschaftsvertrags zulassen.



V. Bauverein Wesel AG:

1.

Der stadtische Vertreter in der Hauptversammlung der Bauverein Wesel
AG wird angewiesen,

(2) auf eine Anderung der Satzung in der nachsten Hauptversammliung
hinzuwirken. Die Satzung soll um folgende Festsetzung ergénzt
werden:

.vorbehaltlich anderweitiger Regelungen in bestehenden Vertragen
sind die fir die Tatigkeit im Geschéftsjahr gewahrten Gesamtbezlge
im Sinne des 8285 Nummer9 des Handelsgesetzbuches der
Mitglieder des  Vorstands und des  Aufsichtsrates im
Anhang zum Jahresabschluss jeweils flr jede Personengruppe sowie
zusatzlich unter Namensnennung die Bezlge jedes einzelnen
Mitglieds dieser Personengruppen unter Aufgliederung nach
Komponenten im Sinne des §285 Nummer9 Buchstabe a des
Handelsgesetzbuches anzugeben. Die individualisierte
Ausweisungspflicht gilt auch fur:

a) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur den Fall einer
vorzeitigen Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind,

b) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur den Fall der
reguléaren Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind, mit
ihrem Barwert sowie den von der Gesellschaft wahrend des
Geschéftsjahres hierfir aufgewandten oder zurlickgestellten
Betrag,

c) wahrend des Geschéftsjahres vereinbarte Anderungen dieser
Zusagen und

d) Leistungen, die einem friheren Mitglied, das seine Tatigkeit im
Laufe des Geschéftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang
zugesagt und im Laufe des Geschaftsjahres gewahrt worden sind.”

(2) auf die Zustimmung der jetzigen Mitglieder des Aufsichtsrats
hinzuwirken, dass deren Bezige im Anhang zum Jahresabschluss
entsprechend der angestrebten Anderung der Satzung ausgewiesen
werden kénnen.

Die stadtischen Vertreter im Aufsichtsrat der Bauverein Wesel AG
werden angewiesen, auf eine Anderung des bestehenden Anstellungsvertrags
mit dem Vorstand hinzuwirken, so dass dieser eine individualisierte
Ausweisung der Bezlige des Vorstands im Anhang zum Jahresabschluss
entsprechend der angestrebten Anderung der Satzung zul&sst.

VI. Verbandssparkasse Wesel-Hamminkeln-Schermbeck:

1.

Die stadtischen Vertreter in der Tragerversammlung der Verbands-
Sparkasse Wesel werden angewiesen,

0} auf eine Anderung der Satzung in der nachsten Tragerversammiung
hinzuwirken. Die Satzung soll um folgende Festsetzung erganzt
werden:
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.vorbehaltlich anderweitiger Regelungen in bestehenden Vertragen
sind die fUr die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewéahrten Bezige jedes
einzelnen Mitglieds des Vorstands, des Verwaltungsrates und
ahnlicher Gremien unter Namensnennung, aufgeteilt nach
erfolgsunabhangigen und erfolgsbezogenen Komponenten sowie
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung, im Anhang zum
Jahresabschluss gesondert zu veroffentlichen. Satz 1 gilt auch far:

a) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fir den Fall einer
vorzeitigen Beendigung ihrer Tétigkeit zugesagt worden sind,

b) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur den Fall der
reguléaren Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind, mit
ihrem Barwert sowie den von der Sparkasse wahrend des
Geschéftsjahres hierfir aufgewandten oder zurlickgestellten
Betrag,

c) wahrend des Geschéftsjahres vereinbarte Anderungen dieser
Zusagen und

d) Leistungen, die einem friheren Mitglied, das seine Tatigkeit im
Laufe des Geschéftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang
zugesagt und im Laufe des Geschaftsjahres gewahrt worden sind.”

(2) darauf hinzuwirken, dass der Trager die Mitglieder des
Verwaltungsrates anweist, darauf hinzuwirken, die bestehenden
Vertrage mit den Vorstanden dahingehend zu &ndern, dass diese eine
individualisierte Ausweisung der Beziige der Vorstandsmitglieder im
Anhang zum Jahresabschluss entsprechend der angestrebten
Satzungsanderung ermdglichen.

3) in der Tragerversammlung darauf hinzuwirken, dass der Trager darauf
hinwirkt, dass die Beziige der bereits bestellten Mitglieder des
Verwaltungsrats im Anhang zum Jahresabschluss entsprechend der
angestrebten Satzungsédnderung ausgewiesen werden kénnen.

Sachdarstellung/Beqgrindung:

Der Landtag NRW hat am 16.12.2009 das sog. Transparenzgesetz beschlossen. Hierbei handelt es
sich um ein Artikelgesetz, mit dem Anderungen in der Gemeindeordnung, der
Landeshaushaltsordnung und dem Sparkassengesetz vorgenommen werden. Artikel 2
enthalt zudem den Entwurf eines Gesetzes zur Offenlegung von Vergitungen bei
Unternehmen in der Rechtsform einer landesunmittelbaren juristischen Person des
offentlichen Rechts (Vergutungsoffenlegungsgesetz). Daneben wurden die
Eigenbetriebsverordnung und die Kommunalunternehmensverordnung geandert.

Kern der Gesetzesédnderungen ist die individualisierte Veroffentlichungspflicht der Bezlige
von Organmitgliedern offentlicher Unternehmen des Landes und der Kommunen
einschlieBlich  der  Sparkassen und der Sparkassen- und  Giroverbéande.

Geltungsregelung: Das Gesetz ist erstmals auf Jahres- und Konzernabschlisse fiir das
nach dem 31.12.2009 begonnene Jahr anzuwenden.

Betroffene Personen / Personengruppen

Im Bereich der kommunalen Unternehmen und Einrichtungen sind je nach Rechtsform die
folgenden Personen/Personengruppen von der Veroffentlichungspflicht  betroffen:



- Mitglieder der Geschéftsfiihrung

- Mitglieder des Aufsichtsrats

- Mitglieder des Beirats oder einer ahnlichen Einrichtung

- Mitglieder des Vorstands einer AGR

- Mitglieder des Verwaltungsrats einer AGR

- Mitglieder der Betriebsleitung eines Eigenbetriebs/eigenbetriebsahnlicher Einrichtung

- Mitglieder des Betriebsausschusses eines Eigenbetriebs/eigenbetriebsahnlicher
Einrichtung

Im Bereich der Sparkassen/Sparkassenverbande:

- Vorstande

- Mitglieder des Verwaltungsrats oder einer ahnlichen Einrichtung

- Verbandsvorsteher

- Mitglieder des Verbandsvorstands

- Mitglieder des Verbandsverwaltungsrats oder einer &hnlichen Einrichtung

- Entsprechende Personen in Unternehmen, an denen die Sparkassenverbande
mehrheitlich beteiligt sind

Gegenstand der Verotffentlichungspflicht

Zu verdffentlichen sind die Gesamtbezlige der 0. g. Personengruppen, die gem. § 285 Abs. 9
Satz 1 HGB Gehdlter, Gewinnbeteiligungen, Bezugsrechte, sonstige aktienbasierte
Vergitungen, Aufwandsentschadigungen, Versicherungsentgelte, Provisionen und
Nebenleistungen jeder Art umfassen.

Dariber hinaus missen unter Namensnennung die Beziige jedes einzelnen Mitglieds der
genannten Personengruppen gegliedert in die Komponenten

- erfolgsabhéngige Vergutungen,
- erfolgsunabhangige Vergitungen und
- Vergutungen mit langfristiger Anreizwirkung

ausgewiesen werden.

Des Weiteren fallen unter die Veréffentlichungspflicht

- Leistungen fur den Fall der vorzeitigen Beendigung der Téatigkeit

- Leistungen fur den Fall der regularen Beendigung der Tatigkeit,

- Anderungen dieser Zusagen wahrend des Geschaftsjahres

- Leistungen an frihere Mitglieder, die ihre Téatigkeit im Laufe des Geschéftsjahres
beendet haben und im Laufe des Geschaftsjahres gewahrt wurden.

Ort der Verotffentlichung soll der Anhang zum Jahresabschluss sein.

Hinwirkungspflicht bei bestehenden Beteiligungen der Stadt Wesel

Die Neuregelungen betreffen hier privatwirtschaftliche Beteiligungen an Unternehmen, bei
denen die Stadt Wesel mehr als 50 % der Anteile halt bzw. ihr diese zuzurechnen sind (8§
108 1l GO NW).

Im Rahmen dieser bestehenden Mehrheitsbeteiligungen trifft die Stadt Wesel eine
Hinwirkungspflicht gem. 88 108 I S. 1 Nr. 9, 108 Il S. 2 GO NW. Dies bedeutet, dass die
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Stadt Wesel ihre Mdoglichkeiten als Gesellschafterin auszuschopfen hat, um eine
individualisierte Ausweisung der Beziige zu erreichen.

Sie hat daher zunachst auf eine entsprechende Anderung der Satzung bzw. des
Gesellschaftsvertrags hinzuwirken, um so flir neu zu bestellende Mitglieder von
Gesellschaftsorganen eine individualisierte Ausweisung zu erreichen.

Bereits bestehende Vertrage mit Mitgliedern von Gesellschaftsorganen sind von einer
solchen Anderung der Satzung nicht erfasst, da hier zumindest stillschweigend eine
Verschwiegenheitspflicht hinsichtlich der Hohe der Bezilige vereinbart wurde. Eine solche
Vereinbarung lasst sich nicht einseitig durch Anderung des Gesellschaftsvertrags oder der
Satzung aufheben. Die individualisierte Ausweisung der Beziige kann aber durch eine
entsprechende Vertragsdnderung herbeigefihrt werden. Auf diese Vertragséanderung haben
die stadtischen Gesellschaftsvertreter hinzuwirken. Die Zustimmung zu einer solchen
Anderung ist jedoch fur das Organmitglied freiwillig.

Eine Besonderheit ergibt sich fir die stadtischen Mitglieder in Aufsichtsraten. Gem. § 113 |
S. 3 GO NRW konnen stadtische Aufsichtsratsmitglieder jederzeit durch Ratsbeschluss
abberufen werden. Die Stadt kann folglich ein Mitglied im Aufsichtsrat, das seine
Zustimmung verweigert, abberufen und bei der Neubestellung eines Mitglieds im Aufsichtsrat
fur eine individualisierte Ausweisung sorgen.

Beteiligungen an Gesellschaften mit beschréankter Haftung

Derzeit ist die Stadt Wesel an sechs Gesellschaften mit beschrankter Haftung beteiligt:
Stadtische Bader Wesel GmbH, Stadtwerke Wesel GmbH, Rhein-Lippe-Hafen Wesel GmbH,
ehw-Entwicklungsgesellschaft Hafen Wesel mbH, WeselMarketing GmbH, NFN-
NaturFreizeitverbund Niederrhein GmbH. Allein an der NFN-NaturFreizeitverbund
Niederrhein GmbH besteht nicht die fir § 108 GO NW relevante ,Mehrheitsbeteiligung®, da
der Stadt Wesel nach 8§ 108 Il S. 2 GO NW nur genau 50 % der Anteile zuzurechnen sind.

An den Ubrigen Gesellschaften mit beschrankter Haftung ist die Stadt Wesel mit der
erforderlichen Mehrheit beteiligt (bei der ehw-Entwicklungsgesellschaft Hafen Wesel mbH
sind der Stadt Wesel zu den 50 % unmittelbarer Anteile noch die Anteile der Stadtwerke
Wesel GmbH zuzurechnen).

Demnach besteht die Pflicht der Stadt Wesel, bei diesen funf Gesellschaften auf -dem 8§ 108
| S. 1 Nr. 9 GO NW entsprechende- Anderungen der Gesellschaftsvertrage hinzuwirken. Bei
der ehw besteht dabei kein aktueller Regelungsbedarf, da die ehw-Geschéftsfihrung (— wie
auch die NFN-Geschéftsfihrung -) sowie die ehw-Aufsichtsratsmitglieder keine Beziige,
Aufwandserstattungen o.4. aus ihrer Tatigkeit fir die Gesellschaft erhalten. Hier waren bei
kunftigen Anderungen die Bestimmungen zu beachten.

Beschlisse der Gesellschafterversammlung tber Anderungen des Gesellschaftsvertrages
bedurfen gem. 8§ 53 Il 2. Hs. GmbHG einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen. Soweit die einzelnen Gesellschaftsvertrdge eine niedrigere Mehrheit fur
Beschlisse der Gesellschafterversammlung verlangen, ist der Beschluss Uber eine
Anderung des Gesellschaftsvertrags davon nicht erfasst; die Vorschrift ist insoweit zwingend.

Im Rahmen ihrer Hinwirkungspflicht ist die Stadt Wesel gehalten, neben dem
entsprechenden  Abstimmungsverhalten der von der Stadt Wesel entsandten
Gremienmitglieder (Gesellschaftsvertreter / Aufsichtsréate) notfalls mit Hilfe des Rechts aus §
50 Il 2. Hs. GmbHG die Satzungsénderung entsprechend den Erfordernissen des § 108 | S.
1 Nr. 9 GO NW in die Tagesordnung der Gesellschafterversammlung aufnehmen zu lassen.
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Zumindest solange eine Beschlussfassung Uber eine Satzungsanderung im laufenden
Geschéftsjahr im Wege der ordentlichen Gesellschafterversammlung noch maéglich ist, durfte
sich die Hinwirkungspflicht nicht auf die Einberufung einer aul3erordentlichen
Gesellschafterversammlung (8§ 50 | GmbHG) erstrecken. Eine gesteigerte Eilbedurftigkeit ist
einem solchen Fall nicht gegeben.

Beteiligungen an Aktiengesellschaften: Bauverein AG

Die Stadt Wesel ist an einer Aktiengesellschaft - Bauverein Wesel AG - beteiligt. Hier halt sie
eine Beteiligung von mehr als 50 % der Anteile. Damit unterliegt sie der Hinwirkungspflicht
des 810811 S. 2 GO NW.

Fur die Anderung der Satzung bedarf es gem. § 179 Il S. 1 AktG einer Mehrheit von
mindestens drei Vierteln des bei Hauptversammlung vertretenen Grundkapitals. § 122 11 S. 1
AktG ermdglicht es der Stadt Wesel, eine solche Anderung der Satzung als Punkt in die
Tagesordnung der Hauptversammlung aufnehmen zu lassen.

Die Einberufung einer auf3erordentlichen Hauptversammlung unter den Voraussetzungen
des 8§ 122 | AktG durfte ebenso wie bei den Gesellschaften mit beschrankter Haftung
aufgrund der Hinwirkungspflicht nicht zu verlangen sein. Fir die Erreichung des
Gesetzeszwecks ist die Hinwirkung in der ordentlichen Hauptversammlung ausreichend,
zumindest soweit eine ordentliche Hauptversammlung noch in diesem Geschéftsjahr
stattfindet. Eine Eilbedurftigkeit, die eine aul3erordentliche Hauptversammlung erfordern
wirde, ist nicht erkennbar.

Verbands-Sparkasse

Der neu gefasste § 19 V SpkG NW Kkonstituiert eine Hinwirkungspflicht des Trégers
hinsichtlich einer individualisierten Ausweisung von Bezligen (entsprechend der Ausweisung
nach 8 108 I S. 1 Nr. 9 GO NW) der Mitglieder des Vorstandes, des Verwaltungsrates und
ahnlicher Gremien.

Anders als in § 108 Il GO NW verlangt das Sparkassengesetz nicht ausdriicklich, dass eine
individualisierte Ausweisung der Organbezige in der Satzung festzuschreiben ist. Daher ist
hier zur Umsetzung ausreichend, rein faktisch die Ausweisung herbeizufiihren. Ebenso wie
bei privatwirtschaftlichen Beteiligungen der Gemeinde sind von der Umsetzung wegen der
zumindest konkludent vereinbarten Verschwiegenheitspflicht Gber die H6he der Bezlige
bestehende Vertrage ausgeschlossen. Auch hier ist jedoch anzustreben, die Ausweisung
durch Vereinbarung mit dem betreffenden Organmitglied herbeizufuhren.

Zur Umsetzung kann der Trager entsprechende Weisungen an seine Vertreter im
Verwaltungsrat erteilen, die dann bei der Bestellung des Vorstands auf die individualisierte
Ausweisung hinzuwirken haben. Anders als die gemeindlichen Vertreter in
privatwirtschaftlichen Unternehmen sind die Mitglieder des Verwaltungsrates zwar gem. § 15
VI SpkG NW grundsatzlich weisungsfrei, allerdings bestimmt der neue § 19 V S. 3 SpkG NW
zur Umsetzung der Hinwirkungspflicht insoweit eine Ausnahme.

Gleichzeitig hat der Trager bei der Bestellung seiner kiinftigen Vertreter im Verwaltungsrat
daflir Sorge zu tragen, dass auch deren Beziige individualisiert ausgewiesen werden.

Zur Umsetzung ist hier zwar grundsatzlich keine Satzungsanderung erforderlich, es empfiehlt
sich jedoch, eine entsprechende Satzungsanderung zu veranlassen. Die gednderte Satzung
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dirfte dann bei neubestellten Organen generell die individualisierte Ausweisung erméglichen
und einer konkludenten Verschwiegenheitspflicht entgegen stehen, ohne dass dies im
Einzelfall durch Weisung an die Vertreter oder bei der Bestellung der Vertreter geregelt
werden miisste.

Anders als bei privatwirtschaftlichen Beteiligungen der Stadt sind die vom Trager entsandten
Mitglieder des Verwaltungsrates nicht jederzeit abberufbar, sondern auf eine bestimmte Zeit
gewahlt. Die Weigerung eines Verwaltungsratsmitglieds, seine Beziige individualisiert
offenzulegen, stellt auch keinen besonderen Grund dar, der ausnahmsweise eine sofortige
Abberufung rechtfertigen wirde. Eine Umsetzung der Pflicht zur individualisierten
Ausweisung von Bezlgen lber den Weg der Abberufung und Neubesetzung wie bei den
stadtischen Vertretern in Aufsichtsraten scheidet hier daher aus.

Eigenbetrieb ASG

Eine Hinwirkungspflicht der Stadt beim Eigenbetrieb ASG besteht nicht, da mit der
vollzogenen Anderung der Eigenbetriebsverordnung bereits die individualisierte
Veroffentlichungspflicht der Betriebsleitung kiinftig gesetzlich vorgeschrieben ist.
Neugriindungen und Neubeteiligungen (88 108 1S. 1 Nr. 9, 108 11 S. 1 GO NW)

§ 108 S. 1 Nr. 9 GO NW Ilasst kinftig grundsatzlich die Neugriindung oder Neubeteiligung
nur zu, wenn durch Satzung oder Gesellschaftsvertrag sichergestellt ist, dass die den

Gesellschaftsorganen flr ihre Tatigkeit im Geschéftsjahr gewahrten Gesamtbeziige in der
Anlage des Jahresabschlusses individualisiert ausgewiesen werden.

Anlagen:

Finanzielle Auswirkungen: keine




