Fragebogen Wesel

I. Allgemeine Daten

1. Name der Einrichtung: ........ooiiii e

2.StraBe und Hausnummer: ... ..o,
3. Postleitzahl und Ort (wenn nicht Wesel): ...
4. Ansprechpartnerin in Inrem Hause ...

5. Telefon: .....covveiniiiiiiieennn.

6. E-Mail: .....coiiiii

7. Art der Einrichtung (Mehrfachnennung méglich):

c Freier Trager im Sozialbereich

c Freier Trager im Jugendbereich

c Kindergarten/ -tagesstétte

c Schule

c Kirchengemeinde

o] Verein

c SONSHIGE .t e e e e e e e e e e e e e e e nrrr e e e e e e e e nnnnrreeeaean

Il. Angebote

1.
c
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c
c
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An welche Altersgruppe richten sich Ihre Angebote? (Mehrfachnennungen mdglich)

Kinder im Vorschulbereich

Kinder im Grundschulbereich

Kinder an weiterfiihrenden Schulen

Jugendliche ab 12 Jahren bis einschlieBlich 18 Jahre
Junge Erwachsene bis 27 Jahre

Erwachsene ab 27 Jahre

Erwachsene ab 50 Jahre

Senior*innen ab 65 Jahren

Altersunabhangiges Angebot

An wen richtet sich Ihr Angebot (Mehrfachnennung méglich)?

in Wesel lebende Personen

Jungen/ Manner

Institut fiir interdisziplindre Beratung und interkulturelle Seminare



Méadchen/ Frauen

Familien

Menschen mit Fluchthintergrund
Menschen mit Migrationshintergrund
Wohnungslose

Menschen mit Handicaps

Menschen mit psychischen Erkrankungen

Menschen mit Suchterkrankungen
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3. Richten sich Ihre Angebote ausschlieBlich an eine der oben genannten Gruppen/
Altersgruppen?

c Ja

c Nein

4. Welche Angebote bieten Sie an? (Mehrfachnennung ist méglich)

4.1 Bereich Bildung

¢ Betreuung von Kindern bis zum Schulbesuch (z.B. Kita)

¢ schulische Bildung (z.B. Grund- und weiterfihrende Schulen)

c flankierende Betreuung von Kindern und Jugendlichen im Schulalter (z.B. OGS)
¢ Hausaufgabenhilfe/ Nachhilfe

¢ Sprachkurse/ Integrationskurse

c integrative MaBBnahmen

4.2 Bereich Beratung

¢ Beratung von Familien

¢ Beratung von Frauen/ Madchen

¢ Beratung von Jungen/ Ménnern

¢ Beratung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
¢ Beratung von Flichtlingen

¢ Beratung von Menschen mit Migrationshintergrund
¢ Beratung von Schuldner*innen

¢ Beratung von Wohnungslosen

¢ Beratung von Senior*innen

¢ Beratung von Menschen mit Handicaps

¢ Beratung von Suchtkranken

¢ Beratung von psychisch Kranken



4.3 Bereich Kultur

¢ Kulturangebote

c Pflege der eigenen Religion

¢ Pflege von Brauchtum

¢ Sportangebote/ Freizeitgestaltung

c offene Jugendarbeit

4.4 Bereich soziale Leistungen

¢ Jugendhilfe

¢ Jugendgerichtshilfe

¢ Sozialarbeit mit Kindern und Jugendlichen
¢ Sozialarbeit in Schulen

¢ Sozialarbeit mit Fliichtlingen

¢ Sozialarbeit mit Frauen

¢ Sozialarbeit mit M&nnern

¢ Sozialarbeit mit Familien

¢ Sozialarbeit mit Menschen mit Handicaps
¢ Sozialarbeit mit Wohnungslosen

¢ Sozialarbeit mit Senior*innen

¢ Sozialarbeit mit Suchtkranken

¢ Sozialarbeit mit psychisch Kranken

¢ eBegleitung von ehrenamtlich Tatigen

4.5 Bereich Betreuung und Pflege

¢ Betreuung und Pflege von Senior*innen

¢ Betreuung und Pflege von Menschen mit Handicaps

¢ Betreuung von Wohnungslosen

¢ Betreutes Wohnen fiir Senior*innen

¢ Betreutes Wohnen fir Menschen mit Handicaps

¢ Betreutes Wohnen fiir Jugendliche und junge Erwachsene
¢ Betreutes Wohnen fiir Suchtkranke

¢ Betreutes Wohnen fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen

4.6 Bereich Begegnung und Quartier
¢ Gemeinwesenarbeit/ Quartiersarbeit

¢ Begegnungsangebote

4.7 Bereich Ehrenamt
¢ ehrenamtliches Engagement im Bereich Kultur und Sport



¢ ehrenamtliche Begleitung von Gefllichteten

¢ ehrenamtliche Begleitung von Senior*innen

¢ ehrenamtliche Begleitung von Menschen mit Handicaps
¢ ehrenamtliche Begleitung von Wohnungslosen

¢ ehrenamtliche Begleitung von Suchtkranken

¢ ehrenamtliche Begleitung von psychisch Kranken

Sonstiges

cund zwar .....

1. Wirksamkeit

1. Wie nimmt lhre Zielgruppe |hrer Einschitzung lhre Angebote an?

sehr schlecht schlecht ausreichend befriedigend gut sehr gut)

2. Wenn Sie gut oder sehr gut gewahlt haben: Woran liegt dies nach lhrer Einschatzung?
Mehrfachnennung méglich)

das Angebot erflllt den Bedarf der Zielgruppe

die Zielgruppe fuhlt sich von den Mitarbeitersinnen besonders gut angesprochen
an einer erfolgreichen Werbung fur die Angebote

an der guten verkehrstechnischen Anbindung Ihrer Einrichtung

an der N&he des Angebots zum Wohnort der Zielgruppe

C
C

c

c

c

c an einer erfolgreichen Mund-zu-Mund Propaganda

c die Dienstleistung wird nur von lhnen erbracht

o] das Angebot ist verpflichtend

o] wenn das Angebot nicht angenommen wird, erfolgen Sanktionen
c

SoNstiges (DItte NENNEN) ... i e e e e nneeees

IV. Zusammenarbeit mit anderen Akteur*innen

1. Arbeitet lhre Einrichtung mit anderen Einrichtungen/ Akteure*innen zusammen?
C Ja

c Nein

2. Gibt es Ihrer Ansicht nach weitere Einrichtungen/ Akteur*innen mit denen Sie sich eine
Zusammenarbeit vorstellen kénnen?

c Ja
c Nein
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V. Nennung von Bedarfen

1. Welche Felder sollten Ihrer Einschatzung nach in nachster Zeit Prioritat in Ihrer Stadt haben?
(Mehrfachnennungen mdglich)

Bildung
Ausbildung und Arbeit
Wirtschaftsférderung

c

c

c

c Kultur
c stadtebauliche Entwicklung
c Wohnungsbau

c sozialer Wohnungsbau

C

Wohnangebote flir Menschen mit speziellen Bedlrfnissen (z.B. Senior*innen, Menschen
mit Handicaps, etc.)

Ausbau von Pflegeangeboten

Integration von Menschen mit Flucht-/ Migrationshintergrund
Inklusion von Menschen mit Handicaps

Kinder- und Jugendarbeit

Frauen- und Mé&dchenarbeit

Jungen- und Mannerarbeit

Seniorenarbeit

Sport und Freizeitgestaltung

Gemeinwesenarbeit

Stadtteilarbeit

Forderung des Austauschs und Miteinander in der Stadtgesellschaft
Kriminalitats- und Extremismuspravention

Klimaschutz

Férderung des Ehrenamts

Fdrderung von Teilhabechancen von Birger*innen generell
Fdrderung von Teilhabechancen von spezifischen Gruppen
zielgruppenspezfische Beratung

O O o0 O o O 0O O o0 O o o o o o o o o
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2. Gibt es Ihrer Ansicht nach konkrete Angebote/ Leistungen fur die von lhnen betreute
Zielgruppe, die fehlen und fir die ein Bedarf besteht?



3. Besteht Ihrer Meinung nach ein verstarkter Bedarf hinsichtlich der Vernetzung der Akteur*innen
fur die Koordinierung und Begleitung unter Leitung der Verwaltung?

c im Bereich Integration/ Zusammenleben von Menschen mit und ohne Flucht-/
Migrationshintergrund in Wesel

C im Bereich Seniorenarbeit

c im Bereich Begleitung von Menschen mit Handicaps

c im Bereich Wohnungslosigkeit

VI. Personliche Einschatzungen

1. Erleben Sie sich von Behorden in Wesel unterstiitzt?
trifft zu trifft zum Teil zu trifft nicht zu

2. Erleben Sie, dass Menschen mit Flucht-/ Migrationshintergrund von Behérden in Wesel
unterstitzt werden?

trifft zu trifft zum Teil zu trifft nicht zu

3. Erleben Sie, dass Senior*innen von Behdrden in Wesel unterstiitzt werden?

trifft zu trifft zum Teil zu trifft nicht zu

4. Erleben Sie, dass Menschen mit Handicaps von Behdérden in Wesel unterstitzt werden?
trifft zu trifft zum Teil zu trifft nicht zu

5. Erleben Sie, dass Wohnungslose von Behdérden in Wesel unterstitzt werden?

trifft zu trifft zum Teil zu trifft nicht zu

6. Haben Sie selbst oder eine Ihnen bekannte Person bereits einmal Diskriminierung in Wesel
erfahren?

c Ja

c Nein

7. Was war der Grund fir die Diskriminierung?

8. Welche der Zielgruppen war betroffen?

c Menschen mit Flucht-/ Migrationshintergrund

o} Senior*innen

c Frauen

c LGBT (Homosexuelle, Bi-Sexuelle, Transsexuelle)
c Menschen mit Handicaps



o] Wohnungslose
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9. Bitte kreuzen Sie an, wie stark Sie jeweils diesen Aussagen zustimmen.
Alle Weseler haben die gleichen gesellschaftlichen Chancen (z.B. in Schule und Beruf).

Stimme gar nicht zu Stimme mehr oder weniger zu Stimme ein wenig zu Stimme
weitgehend zu

In Wesel leben die unterschiedlichsten Menschen gut und friedlich zusammen.

Stimme voll zu Stimme mehr oder weniger zu Stimme weitgehend zu Stimme
ein wenig zu

In Wesel gibt es so gut wie keine gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit (z.B. gegen Menschen
mit Flucht-/ Migrationshintergrund, mit Handicaps, LGBT, Senior*innen, Frauen...)

Stimme voll zu Stimme mehr oder weniger zu Stimme weitgehend zu Stimme
ein wenig zu

Menschen leben gerne in Wesel.
Stimme voll zu Stimme mehr oder weniger zu Stimme weitgehend zu Stimme
ein wenig zu

Haben Sie weitere Anmerkungen?

Vielen Dank fur Ihre Hilfe!



Leitfaden fur die Experteninterviews im Rahmen der
Erstellung des inklusiven Handlungskonzepts in Wesel

Befragungsmethodik fur die qualitativen Experteninterviews

Der Interviewleitfaden und die -methodik arbeiten auf der Grundlage des qualitativen
Methodenkanons der empirischen Sozialforschung. Diese Interview- und Analysemethodik eignet
sich deshalb besonders gut fir die vorhandene Fragestellung, da nur wenige Interviews
durchgefiihrt werden muassen, um einen flachendeckenden Eindruck vom Zusammenleben von

- Menschen mit Flucht-/ Migrationshintergrund
- Senior*innen

- Menschen mit Handicaps

- Wohnungslose

und allen anderen Menschen in Wesel zu erhalten. Sie stellen die ideale Erganzung zur
Entwicklung eines inklusiven Handlungskonzepts dar.

Zur Anwendung kommt bei der Durchfiihrung der Interviews sowie der Auswertung insbesondere
die Methode des theoriegenerierenden Interviews (vgl. Meuser und Nagel 1997 und 2005): ,Das
theoriegenerierende Interview zielt im Wesentlichen auf die kommunikative ErschlieBung und
analytische Rekonstruktion der ,subjektiven Dimension’ des Expertenwissens (sic!). Subjektive
Handlungsorientierungen und implizite Entscheidungsmaximen der Experten (sic!) aus einem
bestimmten fachlichen Funktionsbereich bezeichnen hier den Ausgangspunkt der Theorie-
bildung.“ (Bogner/ Menz 2005: 38)

Diese Interviewform arbeitet mit der Methode des Vergleiches, um zu Generalisierungen zu
gelangen, die eine Theoriebildung Uber den Untersuchungsgegenstand zulassen. Hierbei wird von
Meuser und Nagel keine ,Wahrheitsfindung“ betrieben (Meuser/ Nagel 2005: 92), ,sondern eine
Sensibilisierung daflr, wo wir unsere Generalisierungen nicht allzu weit vorantreiben durfen® (ebd.:
92).

Da die Fragen im Interviewkontext nur in Ausnahmeféllen mit ja oder nein beantwortet werden
kénnen, wird auf diese Weise eine mdglichst breite Antwort provoziert. Die Gesprachspartner-
*innen sollen sich nicht zu einer bestimmten Antwort gendtigt fuhlen, sondern ohne eine
Begrenzung der Antwortmdglichkeiten erzéhlen (narrative Interviews). Dadurch wird den Befragten
gréBtmdglicher Spielraum fur individuelle Antworten gegeben.

Der entwickelte Interviewleitfaden dient nur als Richtschnur und stellt ausschlieBlich eine
Hilfestellung fur die/ den Interviewer*in dar. Die Reihenfolge der Fragen und die Formulierungen
werden bewusst offen gelassen (hier werden nur Beispielfragen genannt). Die Fragen sind
auBerdem in der Reihenfolge variierbar. Die Interviewenden kénnen auch vertiefende Nachfragen
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stellen, wenn es fur das Verstandnis notwendig erscheint ohne die Meinung der Expert*innen zu
beeinflussen.

Insgesamt sollten nicht mehr als drei bis vier Bereiche des Zusammenlebens in Bezug auf

- Integration/ interkulturelles Zusammenleben
- Senior*innen/ Leben im Alter

- Menschen mit Handicaps

- Wohnungslose/ Obdachlosigkeit

und alle anderen in Wesel lebenden Menschen angesprochen werden.

Die Interviews werden soweit wie mdglich persénlich, im Ausnahmefall telefonisch durchgefihrt
und aufgezeichnet. Die Auswertung erfolgt auf der Basis einer Auswertungstabelle.

Mogliche Themenbereiche der qualitativen Interviews

EINSTIEG INS INTERVIEW/ ZUSAMMENLEBEN IN WESEL
1. Hat sich das Zusammenleben der Weseler*innen in den letzten zehn Jahren verandert?

2. Welchen Raum und welche Méglichkeiten bietet Wesel fir Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Orientierung (dabei wird je nach Interviewpartner*in eher auf den
Integrationsbereich, Senior*innen, Menschen mit Handicaps oder Wohnungslose abgestellt)?

VERNETZUNG/ ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN AKTEUR*INNEN

1. Wie empfinden Sie die Zusammenarbeit mit anderen Akteur*innen (im Integrationsbereich, in
Bezug auf Senior*innen, Menschen, mit Handicaps oder Wohnungslose)? Hat sich diese in
den letzten Jahren verandert?

2. Wie beurteilen Sie die vorhandene Vernetzung mit Selbsthilfeorganisationen (in der
Integrationsarbeit besonders mit den MSQO’s, ansonsten mit Selbsthilfeorganisationen von
Betroffenen)?

3. Wie ist die Vernetzung tber den unmittelbaren Arbeitsbereich hinaus zu Akteur*innen aus
anderen Themenfeldern (im Integrationsbereich, in Bezug auf Senior*innen, Menschen, mit
Handicaps oder Wohnungslose)?

ANGEBOTSSITUATION UND WAHRNEHMUNG DER ANGEBOTE

1. Wie beurteilen Sie die Angebotssituation flr die jeweilige Zielgruppe (Menschen mit
Migrationshintergrund, Senior*innen, Menschen, mit Handicaps oder Wohnungslose)? Werden
die Winsche und Bedarfe der jeweiligen Zielgruppe Wesel gedeckt?

2. Wie beurteilen Sie die Wahrnehmung der Angebote durch die jeweilige Zielgruppe?
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HAUPTHERAUSFORDERUNGEN FUR WESEL IM BEREICH DES ZUSAMMENLEBENS

1. Welche Hauptherausforderungen/ Handlungsfelder sehen Sie fir das Zusammenleben in
Wesel in den nachsten zehn Jahren (jeweils bezogen auf Integration, Seniorenarbeit, Inklusion
und Wohnungslose)? Haben sich diese verandert?

2. Wie kann man diesen Herausforderungen begegnen?

WUNSCH FUR DIE GESTALTUNG DES ZUSAMMENLEBENS IN WESEL

1. Wenn Sie sich fir die weitere Gestaltung des Zusammenlebens in Wesel etwas wiinschen
durften, was wére das?
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Ubersicht Herausforderungen

1

7

Das Wir-Gefuihl in Wesel muss weiter gestarkt 8 Es miissten mehr bezahlbare,
werden. zielgruppenubergreifende Kulturangebote und
Treffpunkte mit Quartiersbezug initiiert werden.

Wechselseitige Unwissenheit und Die zielgruppengerechte Ansprache fir solche
Unsicherheit zwischen verschiedenen Angebote konnte verbessert werden.

Die Zugangsschwellen zu Informationen missen Aufenthalts- und Begegnungsorte im Freien missen
weiter herabgesetzt werden. ausgeweitet werden.

Die quartiersbhezogene 14 Es sollte mehr geschutzte Aufenthaltsmoglichkeiten
Gemeinwesenarbeit/Quartiersmanagement fir den Tag - sowohl in Rdumen wie auch auf
ausbauen Platzen - fir Wohnungslose geben.

* Sollte aus Verwaltungssicht noch besonders bertcksichtigt werden.




1[Die quartiersbezogene  alle Wessler"innen in Férdermitel ndl oder - Freie Trager,
it stadtische baw. Wohifahrisverbande, Vereine,
) for Stadt
Quartiersmanagement  Quartr besondere greifend, ggf. mit Personal, furneuzu  Wesel
. g Wesel welche Form von intesion Tragos s uniche
3 (2B, Freio Trage), dannKapaziaten (Stichwort
i sein joweilgen Quartiersbaro’) und ogf
-Benennung der Quartiersarbeit in Wesel X i ol
und Burgerinnen und raumiche und ggf.
den dort vorhandenen
Bedarfen Hietbe was Frele Eivichtungen im Quartier
mit Quartiersbiros, gaf. aur ‘damit genau
uch durch Umwicmuny geehen erden ar, wo ochSecar sigose Cemencen
bestehender bestehen. sstellen ofc
Einrichtungen, b shos Versuchsquaters” i mogtens: inesti
- ehrenamtiche Erprobungsphase: telgt werden.
Kimmerinnen und Seckscntpo and mormatinsfuss,
Mtplctarimen Vernetzung, zielgruppengerechte
o Kommnkalonloihts Spracne
rm sucsuc»enas- Arbeit (Unterzie).
Auswertung: was funktionlert wi in
e einem Quarter, was it ggf. Ubertragbar
D\ensﬂe\s'gr‘mnen (Oberzel)?
finbeziehen,
Menschon ansusprechen
2]Es missten mehr alle Weseler'innen Loitziol Fir alle
bezahibare, Weselor zentialen ol Jpor
Obersicht . und freio Trager ol dor Erstollung der
o Kutturangabot und ‘Angebol in Wesel mil muss aber noch bekannter werden:  (Dateribank) ale Website
Troffpuni Quartiersbezug,
uu.m..smumm
gen/ Veriinkung)
waiter  Akteur'innen, insb.im Quarter
2w, weitr belebt werden. ozt Noue Ortewerden _ vorweisen auch wechsolsolg aut
nsprechend e Boari Angeboe 5. nders s
jeschalten el vrinan odo durch
Tomuguael Kt Mkior mnoh (rsonicns
or sin rache)
iniiert, bekannt und werden
genutzt
Akteur
Pandermie bertcksichligen: raumiche Ressourcen
Vorhandene Raume werden

3

4

‘Akteur'innen wechselsell zur
Verfigung gestelt (2.8. wahrend der
Pandermie im Rahmen einer .Kultur der
Gastreundschaft)

Wahrend der Pandernie werden
Outdoorangebote gemacht (korform zu
Regeln).

Frole Trager,
Bedarfe von Bewohner‘innen werden _ Frelo Trager und Vereine (Abirage); personelle und  Wohlfahrsverbande, Vereine
abgeragt, um Angebole anzupassen  im Quarler raumiche Ressourcen  und religiose Gemeinden im.
b frele b Quarter, Stadt Wesel
Dabei werden zielgruppenubergreifend Trager und Vereine im
ngebots migedact,um mglchst - Quarier (Eablorurg

sclerinnen ci never Angebote)
e oete s o e Bigerotne

Dl Angebete S e, Nenscren 2 Bereich Seriorenera,
missen it Fiuch und g o e freie
niederschweligerund M\gratmnsmmzlgmnd Wesel. m Bereich der benannten Zielgruppen Werksiten fr Triger
inklusivergestatet  Menschen mit i gites o
werden. Behinderangen Menschen mit Fluch: und  ndivicuclle Fortidungen genutzt
Mgraiershnargund sove werde .
nschen mit Behinderungen Hiar wurdo 2.B. i Serior“innan aut
S i don g " N 2 a s ot
blkaton
bidon sich ndvicuel for.  [T8538) sowie den.Medienkofter
(ntpsica delmethodenkolte-einfache
Zugange-fver-aslere-menschen-in
digitale-welt-gestalten] der Kuratorium
Deutscher Atershife veriesen.
Leitzet:s.o. ortmsargebol i doiae i g o o Tocche Ausiaturg  Sidmgsonieninga
Witteraiel.0 Kompelenz it den Zegruppen Vi, e
i e
Schulungen fr dese Unlersttzung,
o Beratung oder Aussiaung ot o
Ausieine von Tabes nemetcals i Froietangeboe)  envenamia
Soatng. ol g v on nachz 5 6o VS oder s
som Vrsid D Eng athasche Forum
In iercnden Frofoen okt
anfangiich eine enge Unlerstitzung und
ety i ien
Prtint
e i
Beveuung goocken m m e
tabiet (nsb. be Men
Lembehinderungen)
Loigedanke it Anreize zu o
gt Lomen it emimen o
Hemmungen durch posiive,
atagebesagons. El\ebnmse im Umgang
it den Meden abzubau
Es existeren ene Menschen it Flucht-und Leftzal:Unwisserhait  Niederschwelger,direker Austausch: Frele Trager; Vereine; rellPersonelle und raumiiche  Frei Trager; Vereine:
wechselseitige Wigratonshintergund; - zwischen der Waterial st
fssennel Menschen mit Fomate, um und
Wenschen
Bevﬁlku\mqsqruppen \Wohnungslose; Generationen, tionen
u..,‘ horhater Weselernnen i redorschwol
Ungang iinancer, Gemeinschafisgefih!durch  zusammenzubinger
Kontercres gemansamecoglch s er 2 5. o Exzaicate,
RandtangeaalZa gt wrdan oo Kot
P
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fongebicer Imensing  diese g rwetrs cogrien s
ender Hndungareice 8
Eino Erprobungsphase vird
Z\s\gmppen bskannl Eigene durchgefuhrt, im Nachgang wird die
sicherheiten sind reflektiert Umsetzung evaluiert und ggf.
angopasst
ol Wesslerimen  Leitziek:s.0 Fortidung von Birgar‘iner: umiche
i B Wteria raie
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Gneehereton,bekommen  Ein Curriclum i ein geeigneles
grundiegendes Wissen Gber Formal wird entwickel
nder Kluren nd i Ere ungsphauwwd
urchgef do
sich grundiegende Umsobun it und 6
(Kommunikative angepasst
Handlungssirategien.
Wenschen mitFlucht-und Lefzieliso. Einsatz von Patenschatien mit Frd Trga, o i den Porcnal Ressurcan  Wonlanauerinc, e
i i Trager
Menschen mit sind initiiert. d werden
hnungsiose; Rahmen von Patenschaften Diese’ wevﬂen im Rahmen von fir die Zielgruppe)
Suchtkanke Patenschafien” geziel e

aus den Zielgruppen und an Angebote herangetirt
a de

aus der.
wirken ‘Angebole
(rabescaders Ausiausch s0)
herangefirt werde




Ubersicht Herausforderungen

Das Demokratieverstandnis muss fur mehr 3. Das Ehrenamt muss, aufbauend auf den
Toleranz und Miteinander ausgeweitet werden. vorhandenen guten Ansatzen weiter unterstutzt
werden.
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Herausforderun: Zielgruppe MaRnahmen u. Schritte zur Umsetzung | Stakeholder*innen Ressourcen Verantwortlich
Vereine als Vereine in Wesel ‘ereine in Wesel Etablierung einer zentrale Stelle: Freie Trager; Vereine; Personelle Vereine und
ituti von sind ausreichend fur inr  Es gibt eine zentrale Stelle in Wesel, als It en

biirgerschaftlichen itzt.  Ar fir alle Vereine. Stadtjugendring; (ca. eine
Engagement Mittlerziel: Die zentrale  Sie i i i- Personalstelle)
miissen gestarkt Stelle ist etabliert, den bei der Akquise von Fordermitteln, sationen mit
werden. Vereinen bekannt und hat der Umsetzung von Kampagnen und  Unterstiitzung der

ihre Arbeit der der Vereine lesel

Es ist eine L S.U.).

zenlrale und neutrale Stelle

in Wesel, die alle Vereine

unterstiitzt, eingerichtet.

Leitziel: s.o. Vereinskooperative: Vereine in Wesel; Freie Personelle Vereine und

Mittlerziel: Die Vereine in Wesel schllersen sich Trager; Ressourcen Selbstorganisationen

hat ihre Arbeit m ktionen
und Angebote zu koordinieren, planen Stadtjugendring;

unter besonderer
Berii i der und

Schaffung von Vernetzung Angebote sind auf einer gemeinsamen
und Transparenz Plattform zentral einsehbar, auf der die
aufgenommen. Aktionen aller Vereine eingestellt
Handlungsziel Die werden.

Vereine haben eine

Kooperative gegriindet, um

ihre Zusammenarbeit zu

starken.

Biirger‘innen in Wesel Leitziel: Biirger*innen Ehrenamtskampagne:
jeden Hintergrunds und Eine Kampagne wird initiiert, die zeigt,
jeder Altersgruppe sind fiir dass Ehrenamt ,cool* ist.
das Ehrenamt gewonnen  In diese sollen gerade Birger‘innen
sowie kurz-, mittel und eingebunden werden, die sich

Migrantenselbstorgani-
sationen; zentrale
Stelle (s.0., falls diese
bereits bei einer
geeigneten Institution
eingerichtet wurde)

Vereine und
Selbstorganisationen

Stadtverwaltung Wesel Personelle

mit mehreren Vereinen Ressourcen,
und der zentralen Kosten fiir
Stelle (s.o., falls diese professionelle
bereits bei einer Begleitung (z.B.

langfristig an Vereine ig in Wesel . Institution  Layout, Druck
adti K: z.B. wurde), die bei Plakaten
Das Ehrenamt P oder Ci Med die K etc.)
prasentiert sich in Wesel ~ Lampagne. federfiihrend begleiten;
als attraktiv fir alle. Einen weiteren/neuen Begriff fiir Kooperation in der
Handlungsziel ,Ehrenamt" finden, ggf. angepasstan  Umsetzung mit allen
Birger*innen jeden die jeweilige Zielgruppe. Vereinen in Wesel
Hintergrunds und jeder
Altersgruppe werden
i und und Pr arbeit: Vereine Personelle Vereine und
Zielgruppengerecht Die Vereine nutzen im Alltag geeignete Ressourcen der Selbstorganisationen, Medien
zur direkten und Vereine fur
indirekten Ansprache. Offentlichkeits-
Die Vereine intensivieren ihre arbeit

Pressearbeit.

Die Vereine nutzen das Internet und
Social Media (Zielgruppe Jugendliche).
Die Vereine nutzen Multiplikator*innen,
gerade um Menschen mit
Behinderungen und altere Menschen
anzusprechen und ,an die Hand zu
nehmen®.

Hierbei ist besonders auch die
Verwendung der geeigneten Wortwahl|
wichtig: welche Begriffe sind geeignet,
um ins. junge Menschen zu gewinnen
(s.0.)?

Vereine in Wesel;

Lellzlel s.0. Ehrenamtsborse:
Biirger*innen in i

Bisher weniger mit der und

Personelle und | Vereine und
raumliche Selbstorganisationen, Stadt

Stadtverwaltung
Wesel; Vereine;

Wesel, insb.
Jugendliche,
Senior*innen;
Menschen mit

erreichte Zielgruppen sind allen Vereinen wird ein
(iber kurz- bis mittelfristige Ehrenamtsborse initiiert, wo alle Vereine
Bindume fir Vereine und . ITe Méglichkeiten, sich bei ihnen ehren-
B gewonnen amtlich zu engagieren, vorstellen. Dabei

;. Wesel
ggf. besteht die
Méglichkeit an
vorhandene

Aktionen wie die

v liegt der Fokus auf Mini-Projekten, bei
Handlungsziel denen ein Engagement nur befristet nétig
ist, damit die Birger*innen ,hinein-

Migrationshintergrund,

Menschen mit Biirger*innen jeden

interkulturelle

ds und jeder * kénnen. Es gilt, fir die Woche oder die
wurden Zielgruppen unter- PPP-Tage
niederschwellig durch eine schiedlich ausgerichtete ehrenamtliiche (https://www.we
und ,Mini- Ei (@8 sel-
Projekten* als Einstieg ~ [ur Menschen mit Behinderungen). tourismus.de/m
angesprochen. amaberes sien i asben e Abe rers
Personen ehrenamtliche Unterstiitzung mi‘-
anbiten, so dass Vereine sich dann an highlights-ppp-
diese Personen wenden (Beispiel wére hier stadtfest/)
das Projekt ,Ehrenamt riickwirts": anzukniipfen.
www.lebenshilfe-viersen.de/de/aktiv-
web.pdf
Insbesondere weniger erreichte Gruppen
werden so zielgruppengerecht ange-
sprochen (Stichwort ,Sprachniveau und
Kommunikationsmittel*).
Vereine Leitziel: s.0. Professionalisierung: Bildungsanbieter wie  Personelle und Vereine und

Die Vereine iberpriifen individuell und/
oder im Rahmen eines

Mittlerziel: Die Vereine

das katholische raumliche Selbstorganisationen,

haben sich an neue
. (Stichwort anderer nutzen")

ihre Austichtung und Strukturen.
Dabei beriicksichtigen sie auch die Bedarfe
von Ehrenamtler*innen (Stichwort ,zeitich
begrenztes Ehrenamt') und wégen diese
gegen Bedarfe des Vereins (Stichwort

auch in Bezug auf das
Ehrenamt.
Handlungsziel Die
Vereine haben ihre

oder die
VHS als Trager in
Kooperation mit den
freien Tragern (z.B.
der AWO) und
Vereinen sowie

sowie ihre (haupt- und
ehrenamtlichen)
personellen und
finanziellen Strukturen

ab.
Die Vereine passen ihre inhaltliche
Ausrichtung (Stichwort ,neues
ausprobieren®) und ihre Strukturen
(Stichwort ,Satzung®) soweit wie moglich

tungen (z.B. von Se-
nior*innen, Menschen
mit Behinderungen und
Migrantenselbstorgani-

Uberpriift. an die neuen Gegebenheiten an. sationen)
Es kénnen vertiefenden Coachings an
Workshops anschliefien.
Biirger*innen ehrenamtlich Tatige  Leitziel: Wertschatzung: Vereine; Personelle Res- Vereine und
miissen gestarkt Ehrenamtler*innen fuhlen Vereine priifen, ggf. mit der il ;  sourcen, ggf.  Selbstorganisationen
werden, gesell- sich wertgeschatzt. Stadt wie sie El innen g Wesel
schaftliche iel: Jeder Verein E zeigen. Moglich sind (Stichwort
Verantwortung zu hat einen fiir sich hier u.a. die Darstellung der erhaltenen Urkunde) oder
iibernehmen Weg gefunden, Q ion, z.B. Uber aber Kosten fiir
(Empowerment). diese Wertscha zu Urkunde oder gemeinsame
vermitteln, ggf. mit kosten\ose Angebote fir ehrenamtlich Aktivitaten
Untersti]izung der Stadt.  Tatige in den Vereinen (z.B. Kurse). (Stichwort
iel Vereine L die innen Ausfliige)
haben geprift, wie sie erhalten etwas zum Anfassen/ Erleben.
Ehrenamtlertinnen ihre  Gut kann es hierbei sein, ggf. eine
Wertschatzung vermitteln ,hGhere Stelle* beim Danksagen
kénnen. einzubinden, z.B. die BM oder
Beantragung des ,stadtischen
Ehrenamtspreises".
Es wére méglich, dass Vereine sich
austauschen, was sie fir ihre
Ehrenamtler*innen tun, z.B. im Rahmen
der Kooperative (s.0.)
Leitziel: Jede*r Feste’r Ansprechpartnerin: Vereine; Personelle Vereine und
Ehrenamtler*in hat eine  Es gibtin jedem Verein erfahrene innen isationen
Anlaufstelle fiir ihre/ seine Ansprechpartner‘innen (ggf. hauptamtlich  ynd groRe
Ideen, Anregungen und  T2tige). die fiir Ideen, Anregungen und - pachyerbande mit
Fragen der ehrenamtlich Tatigen -
Fragen. ansprechbar sind. ihren -
Mittlerziel: Feste Diese sind auch fir neue Interessenten " ©rtbildungsmaglich-
Ansprechpartnerinnen  (ompetente Ansprechpartner‘innen. keiten
sind in jedem Verein Sie geben in schwierigen Situationen
benannt (soweit nicht konkrete Hilfestellungen, losgeldst von
schon starren Strukturen.
Handlungsziel:Es ist Ggf. miissen hierfiir auch Fortbildungen
gepriift, wer als feste*r erfolgen nach dem Vorbild der Fortbildung
Ansprechpartner*in fir die ENfenamtsmanager‘in des Landessport-
ehrenamtlich Tatigen zur b:nss (www.qualifizierungim-
Verfiigung steht (soweit
nicht schon ) agen
Leitziel: Es gibt Seniorenbegleiter*innen: Seniorenbeirat; Personelle und Vereine und
ehrenamtliche Nach Diakonie; raumliche Selbstorganisationen,
Seniorenbegleiter*innen in suchen. um; Caritas i i
Wesel. Ein eigenes Qualifizierungsangebot mit Wohlfahrtsverbéinde, Stadt
Mittlerziel: siehe Leitziel. eigenem Curriculum entwickeln und Wesel
Handlungsziel:Eine umsetzen.
gee\gnele A\(ernativ‘ sich an vorhandene
(z.B. auf
wurde gefunden und wwrd Krelsebene) soweit vorhanden
umgesetzt. andocken.
Menschen mit Leitziel: Menschen mit Inklusionsrat*: Stadtverwaltung Personelle Freie Trager,
Behinderungen Behmderungen haben auf Die Verwaltung priift, welche Wesel; Trager*innen d. Ressourcen Wohlfahrtsverbande, Stadt
Ebene eine Form ein  auf. Arbeit mit Wesel

stadtischer Ebene haben kann.
Trager*innen Inkluslve Arbeit mit

Vertretung, die sich am
Integrationsrat und

Menschen mit
Behinderung;

orientiert mit beraten mit mit
(Stichwort: ,Ir ). mit ,in
Mittlerziel: Ein welcher Form sie sich an einem

LInklusionsrat" ist gebildet. ,Inklusionsrat* beteiligen mochten.*
Handlungsziel 1:Die
Verwaltung prift, welche
rechtliche Form ein
JInklusionsrat" auf
stadtischer Ebene haben
kann.

Handlungsziel 2:
Trager‘innen d. inklusiven
Arbeit mit Menschen mit
Behinderung beraten
gemeinsam mit den
Betroffenen, in welcher
Form sie sich an einem
JInklusionsrat" beteiligen
méchten.”

* Diese Anregung kam aus dem Workshop ,Arbeit und Bildung*.



Ubersicht Herausforderungen

1. | Die lange Dauer von Stadtplanungsprozessen ist |5. Naherholungsgebiete sollten ausgebaut und
far Burger*innen oft schwer nachvollziehbar. Zugange zum Rhein verbessert werden.

(Gefuhlte) Angstraume muissen beseitigt werden.  |7. Die Fahrrad- und FuRgangerfreundlichkeit muss
weiter erhdht werden.




Zielgruppe

keholderinnen

Aufenthalisorte in Wesel als.
ihre Orte* an, fir die sie
auch verariworiich sind, um

Vereine und Gruppen, die sich besonders fir
‘den Staditeil und seine Anliegen einsetzen,
‘werden besonders unterstitzt

emgegeﬂzuwwken
Mitd ereine und
Gmppen, die sich fr ihren

gestalteten Platzen bei
Handlungsziel: Vereine und
Gruppen, die sich besonders.

Hier it 2.B.
im Sinne von .Best Practice" zwischen
Vereinen und Gruppen moglich.

‘ggf. mit Unterstiitzung der
Verwaltung

1|Naherholungsgebiete alle Weseler'innen tzi it Wesel, gof. Stadt Wesel
sollten ausgebaut und sind mehr ‘gemeinsam mit brtichen |cen; Fordermittel
|zugéinge zum Rhein Naherholungsgebiete in Naturschutzvereinen sowie (ins. fur Bau, Umbau
verbessert werden. Wesel geschaffen. Die regionalen un un
vorhandenen Osund L
(s.u) wie NGOs wie zB. dem Lippe tung)
Soweit wie moglich - Eintritspreise, z.8. Familienticket, Verband
ausgebautund werden | Erméiigungen fiir Renner‘innen, Menschen
mit Behinderung
Handlungsziel:
w25, o Rt mnd
die ErschiieBung rund um
den Auesee werden weiter
vorangerieben.
Leitziel u. Mittlerziel: siehe |Wasserwerk/ Kanuheim am Lippehafen
oben Gemeinsam mit den Biirger‘innen und den
dem Lippeverband
Weiterentwickiung des alten Wird geprit, wie das Wasserwerk und/ oder
Wasse nd des. Kanuheim weiter entwickell werden konnten.
Kanuheims (gemeinsam
‘oder getrenn).
Leitziel u. Mittlorziel: siehe | Nalura
oben Naturarena wid als Bost Pacico gonutzt,um
ggf. ahnliche
wird als Best-Practice-
Vorbild genutzt.
alle Weseler‘innen unter _ Leitziel: Di Anbindung Wesel, Stadt Wesel
besonderer Die mitder |NIAG cen; Fordermittel
2um NIAG wie eine (ins. i baulche
derjenigen, die auf den Manah-men und
9 g via OPNV). kann, Material)
sind. Mittlerziel: Die Prifung zur |ggf. auch vor Fertigstellung des RheinBads.
baulichen Gestaltung und | Hierbei werden Themen wie ,Durchfahrt" und
Anbindung via OPNV ist |-Wendembglichkeiten* sowie der Bau einer
abgeschiossen, chitzten Haltestelle besonders
Umsetzung istinitert. bericksichtigt werden.
el 1 Die d wurde auch auf
pri d Stadt Wesel
gemeinsam mit den venwiesen, das hier eingebunden werden
Nahverkehrsanbieter, wie | muss.
und ob die Anbindung an
die Naherholungsgebiete!
Rhein optimiert werden
kann,
Handlungsziel 2: Die
Stadtverwaltung prift wie
und ob die Zugange zu
Naherholungsgebieten/
Rhein baulch optimiert
werden konnen
2|Der OPNV muss optimiert alle Weseler'innen, ggf. s gibt einen Bilrgerbus: NIAG, Kreisverwaltung Personelle Ressour-  NIAG
werden. ‘aus einem spezifischen Burgsrbus dordon OPNY B Brgerus-Veri it gegindst g Wese, Sadterwalung |G efveratiches
Quartier g ‘einen bestimmten Statteil gebunden Wesel, zu griindender Engagemen; Forde-
it Rechtiche, strukturelle und inhaltiche Fragen |Birgerbus-Verein mittel oder aber
e g der \werden abgekiar, gréfiere Geldspenden
Verwaltung sind relevante | Der Birgerbus-Verein gestaltet in Absprache (2.8. zur Anschaffung
Fragen (Fahrerinnen, mit der Verwaltung und dem OPNV einen von Fahrzeugen)
Route, rechtiche Fanhrplan. Hierbel sind kiizere Strecken im
Erforderisse) abgekiart, | Quartier/ zwischen Quartieren ( Circle-Line”)
Handlungszel: Ei sinnvoll. Zentral ist, dass der Birgerbus keine
Birgerbus-Vereinwid | Konkurenz zum OPNY ist
gegrindet. Ein oder mehrere Fahrzeuge werden
‘angeschat.
Ehrenamtiche Fahrerinnen werden gesucht
und ggf. geschult
alle Wesoler'i Leitziel u. Mittlerziel: Alle | Bewerbung intensivieren: NIAG Personelie Ressour-  NIAG
Weselerinnen sind dber die MGgliche Werbekampagnen itieren. cen, Mitel fir
Angebote und die Schnuppertickets und finanzielle Anreize Kampagne,
Alraktivitat des Nahverkehrs schaffen, um den OPNV bekannter 2y Fordermittel far
informiert achen, Schnuppertickets 0.4
Handlungsziel: Bewerbung
intensivieren.
Alle Weseler‘innen, die  Leitziel: Die Barrierefreiheil_|Barriorefreineitim Nahverkehr/in den NIAG, Siadverualng | Personlle Ressour NIAG, Stadt Wesel,Verene
von Barierefieineit in den Bussen und Bahnen | Fahrzeugen: Wesel, KoKoB cen; ehrenamtiches  und Organisationen, die
profiteren, z.8. im Nahverkehr st optimiert, | Der Batreiber hat Forder- sin
Menschen mit Mittlerziel: Es wurde eine | gemeinsam mit der Stadtverwaltung und den | Erstellung der e nc cer el
Krperfichen L
Beninderurgen; durchgefihrt, die firden | Strategie fir eine Bedarfsabirage entwickell.  Bedarfsabirage), weitere.
Seniorinnen mi Betreiber des. s wrdo ing it it siner Ubersiht sl | neressanvctstungen von
Genifen, Famien it el ther | Menschen
die d i (Ansprache
Eine erst
inhaltich die Betroffenen | Menschen mit Behinderungen und der NIAG  Behinderungen),
anspricht. war fur Mérz p musste auf
Grund der stallen. Aut
Bereiber des diesem Ansatz ki ).
o Die Anbieter
Stadiverwaltung und besonders die Plege und
Wege zur
Beofnen haben oo Zielgruppen sowie das gewahite Forma der ).
Stratege fr Bedarfsabirage beacht lugendamt (Ansprache
Bedartsabiiage entwickel,. |Die Ergebrisse der Bedarisabirage urddo  |Farien i Kishkindeny
Masgicrkeen. Herauf im Nanverer Kinderwagen)
reagieren, werden an die Betroffen
urickgesploget (5. dvor di Instutonen
und Schiisselpersonen).
L ie Barrierefreineit | Barrerefreineit im Nahverkehr an Haltestellen Wesel
oo Nahssle\len und Mobilstationen’: cen; Fordermittel
Mobilstato Die Barrerefreiheit von Haltestellen und
arwerkont st optmier. | Moblstationen wid uneraucht. Dabel wird
Mittlerziel: € liegt ein ich ein gg« ukintigr Stacous
Konzept zur Optimierung  bericksich
vor, das in der Folge Eslegiene Knnzep(mn zur Umgestatung
t zur
Die emishoer
Halestellon und ‘ebenso wie die Ergebnisse des
Mobistationen ist Mobilitétskonzepts der Stadt Wesel hierbei
untersucht und evaluiert, | bericksichtigt
Fordermittel werden, wenn mglich, fir
Umbaumatinahmen beantragt.
alle Weseler‘innen Leitziel: Die verschiedenen | Taktung im Nahverkehr: Stadiverwaltung Wesel; | Personelle NIAG, Stadt Wesel, Vereine
Verkehrsmogichkeiten sind |ES wird geprit, inwiefern die Taktung von Bus | Kreisverwaltung Wesel; | Ressourcer und Organisationen, die
und a N Interessenvertretungen sind
verschrankt
ittlerziel: Es liegt ein Hierbei st 2u beriicksichtigen, dass fir die
Koraspt ur Opimerng vor, B uch i Nahvakar,ds Takiung der
das in der usse in andere
wird Rolle spieft.
Handlun In Wiedervoriage wid die Taktung regelmaitig
\/ersl:hmnkung o Takiung immer wieder geprift.
von Bus und Bahn ist
untersucht und evaluiert.
Leitziol: Dio Ausweitung und Wesel Stadt Wesel
Verkevsmagichiaten snd | Mabisialoner” cen; Fordermittel
optimal dber wird eine Ubersicht aller vorhandenen und
Nabtsatoner miainander | megichen Nobisiatonen el
verknipft Die Mobilstationen werden ausgeweitet und
Mittlerziel: Es liegt ein
Konzept zur Ausweltung | Dabei wird auf die Verknilpfung einer
und Optimierung der moglichst groten Vielfalt an
, das in o Wert gelegt.
der Folge umgesetzt wird, | Die Ergebnisse der Untersuchung zur
jl: Dio barrierefreier
ber
Mobistationen in Wesel | Mobildtskonzepts der Stadt Wesel hierbei
sind untersucht und beriicksichtigt.
evaluiert.
Loitziol Es ist abgeklart ob |Stadibus: Ral der Stadt Wesel, Personelle Ressour-  Stad! Wesel
und wie ein Der Rat der Stadt . 0b und wie Wesel :
ein sol. Engagement
Mittler- und Handlungs- | Hierbei st das Mobiltatskonzept der Stadt
ziel: Der Rat der Sta Wesel eine Grundlage.
Wesel diskutiert, 0b und wie
ein Stadtbussystem
umgesetzt werden soll
3)Die Innenstadt muss | Alle Weselerinnen, die  Leitziel: Die barrierefreie  Arbeit der AG . Wesel; Stadt Wesel,
weiter barrierefrei Gestallung Die AG Barrierefrele Stadl" setzte ihre Arbeit 3
gestaltet werden (25, profren. 25 wird weiter vorangelrieben. | weiter fort und bindet die barrierefreie Stadt Wesel, Hr. Heinzen; | Engagement; Forder-
Strafien- und Menschen mit Hierbei wird auf ihre Arbeit mittel
Platzgestaltung). Korperiichen Vorhandenem aufgebaut. ein. Betroffenen; Betroffene; AG
Behinderungen; ttlerziel und Barterefreie Stad
Senior‘innen Handlungsziel: Die
Gehilfen; Familien mit  Stadiverwaltung Wesel setzt
Kinderwagen ihre Arbeit in Kooperation
mit den
Interessenvertretungen der
Beroffenen und de
etroffenen selbst weiter
fort (28. im Rahmen der AG
Barrerefreio Stadt).
ttraktive Kinder und Jugendiiche  Leitziel: Jugendiiche haben Interessen Jugendiicher Engagierte Jugendiich Stadt Wesel
Aufenthaltsorte, ausrichend firen it U v und :
lbesonders in der g Insttutionen, die die Engagement
Innenstadt, miissen Au(emhalmmughchkenen in'|der Jugendarbeit organisieren sich
weiter ausgebaut werden. der Innenstadit und d Jugendiiche in Wesel Jugendichen in Wesel
Stadtteilen Hieriber nehmen sie Einfluss auf die vertreten; Rat der Stadt
Mittlerziel: Es existioren | planerische Gestaltung der Stadt, auch im
o Rahmen d
Aufenthaltsmoglichkeiten fr Die Stadiverwaltung bindet die Bedarfe von
Jugendiiche, in denen sie, |Jugendiichen in der Stadtplanung ein,
ohne sich beobachtet zu
fiihlen, zusammenkommen
Konnen.
Handlungszil 1
Gemeinsam
Sugondichen kel de
Stadtverwaltung eine
Flanung von solchen
Platz
Hondiungszie
Jugendiiche mgamsneren
sich in Wesel, um ihre
Interessen zu vertreten
(siehe auch Handlungsfeld
ngagierte Birger'innen’).
Lt oo
rziel: Es existieren
o 2ugéngiche Orte
fr Jugendiiche, an denen
sie inren Hobbys
nachkommen kénnen wie
2B, Skaten.
Hand ie
Skateanlage und ahniiche
Formate zur
lugendgerechten Gestaltung
Gffentichen Raums bzw. zur
Gestaltung von Angeboten
fir Jugendiiche im
Gffentichen Raum, ist
mgesetzt
alle Weseler‘innen Umsetzung des Lichtkonzepts Wesel, Stadt Wesel
1gelumten) Angstiumen Do Stadt Wl hat brssan Littkorzsp, gy cen, Kosten fi
onBedirnisso das den Bedrinissen v Leistungen fir Drite;
VonWanecren i et | Ul (St neetonsemtzy Y Material- und
o drch e ausgewagenss  Rechnung gt Baukosten
Lichtkonzept Rechnur Dies wird weiterhin umgesetzt.
bereits in der Umsetzung
befindiche Lichtkonzept
wird weiter umgesetzt
Leitziel: Die Weseler'innen | Stérkung von Vereinen und Gruppen, die sich | Birger- und Vereine und
fir cen

(siehe auch
Handingeied ‘me.n und
Bildung’).

Heimal-Scheck - Forderung von Projeklen zur
enfiaion it dor Staa crch das Land

o snamve.wauung Wesel it nformatonen
an interessierte Vereine we

Vereine Konnon sih denn m Rahmen des
Heimatchecks um Forderungen fir Projekte
‘2ur Sensibil und Forderung der
Identifikation mi der Stadt/ dem Staditeil bei
der zustandigen Stelle des Landes NRW
bewerben,

Wesel;
Vereine

cen; Fordermittel des
Landes NRW

Stadt Wesel, Vereine




Ubersicht Herausforderungen

Es existiert immer noch eine zu starke (sozio-
okonomisch begriindete) Segregation.

Es gibt nicht genligend neue Formen des

Wohnens und alternative Wohnformen in
Wesel.

4.

Senior*innen wollen im Alter in ihrem
Quartier wohnen bleiben. Es sind mehr
stationare und ambulante
Pflegeeinrichtungen im Quartier zu schaffen.

Die dezentrale Unterbringung von Gefluchteten,
die neu nach Wesel kommen, muss ausgebaut
werden.

* Sollte aus Verwaltungssicht noch besonders bertcksichtigt werden.




Herausforderung

Zielgruppe

Menschen mit

Manahmen und Schritte zur Umsetzung

Stakeholder*inne Ressourcer Verantwortlich i.d. Umsetzung

Moglichst viele Ausbau alten- und bel

er

Behinderung im
Quartier ausbauen.*

* i Ziele und

(und
Senior*innen);
beratende Stellen;
Amter; Vermieter*in

Wohnungsbaugeselischaften
, Stadt Wesel

gsst
kostenfreie Beratung,

wie fir

(Miet- wie Wohnungen:
sind Alle i Amter kénnen sich bei der | sowohl fiir
alten- und ot i welche il
i es beim Umbau von Institutionen; Amter und
umgebaut. Wohnungen fir Senior*innen (Pflegestufe!)  Institutionen, an die sich

Mittlerziel: Méglichst viele
Eigentimer*innen fiihren
(geforderte)
L

und mit gibt.
Fr Birger*innen, seien es Betroffene oder
Vermieter*innen, wird eine Ubersicht uber dle

durch. und die
Gerade bei den Betroffenen wird
innen sind dafiir sich méglichst friihzeitig

beraten zu lassen.
Es wird aktiv auf (betroffene)

sensibilisiert und tiber
magliche Foérderungen
informiert.
zugegangen, um zu sensibilisieren und zu
informieren.
Es wird gepriift, wie und ob es eine weitere
(kommunale) Forderung barrierefreien
Umbaus/Ausbaus geben kann.

Eigentiimer*innen und betroffene Mieter*innen

Menschen mit
Behinderungen und
Senior*innen wenden.

Schritte zur L

passen auch zu den ; ,Es fehlt an

unter

Es fehit an
barrierefreiem,

der

Menschen, die
besonders auf

des sozialen

“ sowie ,Senior*innen wollen im Alter in ihrem Quartler wohnen bleiben."

Leitziel: in g einer L
prekaren Lebenslagen bzw., Es gibt eine Lobbyorganisation, die auch

4

unter
Beriicksichtigung der
Ausweitung des
sozialen
Wohnungsbaus.

Es gibt nicht
geniigend neue
Formen des Wohnens
und alternative

in Wesel.

; ggf. i s
Wohnungsbaugesellschaften
Stadt Wesel

g 1
KoKoBe; Wohnungslosen neu zu schaffende
Personalstellen, wenn eine |,
A f |

len; Weseler Arbeitslosen-wird mit Kosten fiir Miete,
zentrum (WALZ); Schuld- Verwaltungsaufwand,
Material und

: Verband
kinderreicher Familien

Offentlichkeitsarbeit

Rat der Stadt Wesel; 3
Stadtverwaltung Wesel;
Kreis Wesel (Kreistag

(Rat); Finanzierungsmaglich-, Stadt Wesel, Kreis Wesel
keiten beim Land und bei der

KW (Zuschiisse etc.) fiir die

einzelnen Investoren und

Eigentimer*innen

die auf Pressearbeit ibernimmt. beratung;
sind. i Sie gibt Betroffenen Riickhalt und Flichtli

angewiesen sind, haben eine Unierstutzung

Lobby. n der L sowie

Mittlerziel: Es existiert eine \weiterer Anlaufstellen und Angebote fiir nerberaiungsstel\en

Menschen in prekaren L
L Alle arbeiten mit der
L und

und Betroffene tauschen Betroffene an diese weiter.

sich aus, ob und in welcher

Form eine Lobbyorganisatior

gegriindet werden kann.
Stadt Wesel; Bauverein; Leitziel: Es sind Ausbau

i in Wesel Der Rat und die Verwaltung der Stadt Wesel

Investor*innen; vorhanden. setzen sich den Ausbau des sozialen und
Vermieter*innen Mittlerziel 1: Die Ziele und  barrierefreien Wohnungsbau zum Z\el und -verwaltung)

Auflagen sind vom Rat der Auflagen und

Stadt verabschiedet. werden von der Verwaltung entwickelt und

Mittlerziel 2: Die Ziele und |durch den Rat beschlossen.

Auflagen werden bei der Sie werden bei der Vergabe von Grundstiicker

Erschhersung neuer und eigenen Wohnungsbauprojekten

durch die i {

Sladl bzw. der Vergabe an  Parallel werden Institutionen (wie z.B. der

externe Investor*innen Bauverein, Baugenossenschaften und

berlicksichtigt. Investoren) fiir sozialen und barrierefreien

iel t Die Stadt ibilisiert.

Wesel entwickelt Auflagen

zum Bau von

Sozialwohnungen auf

stadtischen Grundstiicken

(2.B. fiir den Bauverein und

fiir weitere Investor*innen).

Handlungsziel 2 Die Stadt

setzt sich den Ausbau des

sozialen und barrierefreien

Wohnungsbau zum Ziel.
Senior*innen; Menschen Leitziel: Es gibt neue Inklusive u. generationentibergreifende

mit Behinderungen;
Student*innen Rhein-

Wohngemeinschaften:
Birger*innen und Institutionen, die inklusives,

Formen des Wohnens und
alternative Wohnformen in

Senior*innen wollen
im Alter in ihrem
Quartier wohnen
bleiben. Es sind mehr
stationére und
ambulante
Pflegeeinrichtungen
im Quartier zu
schaffen.

Es existiert immer
noch eme zu starke

ggf. Freie Trager oder zu Ehrenamtliches Engagement Vereine und
griindender Verein/ bei der eines
Initiative als Trager; Rat neuen Vereins; mogliche

Biirgerinitiativen, Stadt

Waal-Universitat; Wesel. generationenbergreifendes Wohnen begleilen  ger Stadt Wesel;im ~ Flachen/ Bauten; Wesel
Auszubildend i Inklusive und | mochien finden sich zusammen, um Gber ein 2zweiten Schritt mogliche  Fordergelder fiir
' mégliches Projekt zu
Wenn ein Ansatz konkretisiert ist, wird geprilft, eines solchern| ¥
alle sind | welche iicke und Gebaude fiir so ein Projekts: Student*innen  Eigenmittel
Weseler*innen gegriindet. Vorhaben zur Verfigung stehen. Hierbei werden  Rhein-Waal-Universitat;
Handlungsziel Es existiert auch 4
eine Gruppe von Parallel werden alternative Wohnformen direkt bei Gefliichtete;
interessierten Biirger*innen  der Bebauung neuer Flichen miteingeplant. Alleinerziehende
und Institutionen, die ein Aufgebaut werden kann hierbei auf vorhandenen
inklusive und Best-Practice-Projekten (z.B. hitps://inklusiv-
o ‘wohnen-koeln.de/verein/, https:/ org)
N und Beratungsangebote (z.B. https://www.wbb-
Wohnprojekt starten nrw.de). Auc%\ dasg Mndal(\ des Cohousin
machte. (https://www.novamilia.org/cohousing kénnte als
Grundlage dienen.
Leitziel: s.o. Kampagne und Matching: innen, ;) Vereine und
Mittlerziel: Es gibt ein Initiierung einer Kosten fiir Se\bstorganlsatlonen
,Matching” in Wesel, das Wohnformen®, die sich an Vermieter‘innen durch eine o] i if , Stadt
neue Formen von und Mieter*innen gleichermaRen richtet. Kraft (Verwaltung, freier Wesel

Senior*innen; Familien

Senior*innen/
Bestager*innen (ab
Rentenbeginn)

alle Weseler*innen, bes.

in prekéren sozio-

begru ndete)
Segregation.

Situationen

Wohngemeinschaften in Diese stellt gelungene Formen alternativen

groRen Hausern (ggf. ohne Wohnens fiir Weseler*innen vor (z.B. tiber

gréRere UmbaumaBnahmen Presse).

begleitet. Sie belnhaltet eine Leers'andsermliﬂung und
von } innen.

Besitzer*innen von gréReren Es gibt eine Vermittiungbdrse zum ,Matching”

Hausern, die sie alleine nichtvon Eigentiimer*innen und kiinftiger

(mehr) nutzen, sind fir die  Mitbewohner*innen, die auch nach dem

Idee neuer .Matching” unterstiitzt. (z.B.

Wohr i 3 https: org/zum

sensibilisiert.

Leitziel: s. Pilotprojekt Wohnungstausch:

Mittlerziel: In Wesel Ein moglicher Trager priift, ob und wie das

2

tauschen hr
groRen Hausern/
‘Wohnungen ihren Wohnsitz

mit grofen Familien/

Projekt
Hierbei wird auf die Erfahrungen eines
ahnlichen Projekts der Stadt Aachen
zurlickgegriffen
i h

5

aachen.d:

initiiert werden kann,

Trager, QM 0.4.)

als Trager: Personelle Ressourcen
Stadtverwaltung Wesel

oder ein Freier Trager; im

zweiten Schritt mogliche

Zielgruppen eines solcher

Projekts: Senior*innen;

Stadt Wesel, Freie Trager

Gruppen, die groke Hauser
und i
Handlungsziel:Ein Trager
fiir ein
Wohnungstauschprojekt ist
aefunden.

3288/showy.

Leitziel: Senior*innen Seniorengerechter Wohnraum im Quartier:

Familien

Runder Tisch ,Demenz"; Schaffung von Wohnraum  Runde Tische, Seniorenbiiro

kénnen maéglichst lang Es existiert

im Quartier durch und Seniorenbeirat

selbststandig in Wohnraum in allen Quartieren. Optionale
Bet

und/ oder
Dienstleistungen sind méglich. Gute
Nachbarschaft besteht (s.u.).
Der Wohnraum ist bei Senior*innen bekannt.

im Quartier wohnen.
Mittlerziel: Senior*innen
haben eine altengerechten
Wohnung, wenn méglich im
Quartier, bezogen.
Handlungsziel
Senior*innen sind tiber
altengerechten, attraktiven
Wohnraum im Quartier
informiert.

LAlter und Pflege”,
Runder Tisch ,Altere
Menschen beim Krels
Wesel; i

Wohnungsbaugesellschaften

, Investoren und
E\genlumer |nnen ggf. mit
externen

iber

schaften; Investor‘innen;
i innen

durch Fachleute der
i it mit

vorhandenen
Personalmitteln.

Leitziel: s.
Mittlerziel: Es gibt in den
Quartieren eine
funktionierende

Aufsuchende nachbarschaftliche Arbeit wird
im Quartier initiiert. Sie bezieht sich dabei auf
die direkte Nachbarschaft (Mehrfamilienhaus,

Quarti
Freie Trager, bestehende
Institutionen der

tendes QM;
Seniorenbiiro,
Seniorenbeirat;

Engagement; personelle
Ressourcen fiir

Nachbarschaft, in der sich | StraRe). Dorfschule Ginderich; Ehrenamtler*innen
Weselerinnen wechselseitig Multiplikatorinnen (als ,Macher*innen‘) vor  Mehrgenera-tionenhaus
unterstiitzen. Ort schaffen Gelegenheiten, um im Bogen;
g
Ehrenamtliche 2zu bilden. Schepersfeld; Vereine vor
it wird in Diese Arbeit kann im Prozess  Ort
den Quartieren etabliert. hauptamtlich unterstiitzt werden (z.B. durch
Dabei unterstiitzt ggf. ein ein QM). Dabei kann ggf. auch Leerstand in
Quartiersmanagement (QM). der Nachbarschaft als Treffpunkt/
Gemeinschaftsraum genutzt werden (z.B. mit
Lage neben gut besuchter Institution wie der
Post, einem Supermarkt, einer Bank oder
Drogerie). Solche Réume von
Nachbarschaftshilfe konnten dann durch
Beratungsstellen der Freien Trager mitbenutzt
werden.
Auch die Ehrenamtsborse kann eingebunden
werden.
Erfahrungen aus Best-Practice-Projekten wie
der Dorfschule Ginderich oder dem
Quartiersentwicklungsprozess aus
Blumenkamp kénnen elnqebunden werden.
Leitziel: Senior‘innen Hal e D niorenbiiro; Senio-
kénnen méglichst lang (ehrenamtlich): renbeirat; Projekt ,Wesel Engagement; personelle
selbststandig in Weseler‘innen werden als Ehrenamtler*innen hilft"; Schulen (Sozlalprak -Ressourcen fiir
fiir t tika);
im Quartier wohnen. Dabei muss eine Abgrenzung zur haus im Bogen (Taschen-
ittlerzi Arbeit bestehen. geldborse); Jugendzen-
Di innen bieten ehrenamtlich tren; Kirchengemeinden;
Dienstleistungen iiber vorhandenes/
allen Quameren geniigend  geeignete Plattformen an (Ehrenamtsborse,  einzurichtendes QM
vorhanden. Aushénge, Apps wie nebenan.de';
: T =
Ehrenamtlich Tatige sind fiir Das Angebot wird ausreichend bekannt
haushaltsnahe gemacht.
Dienstleistungen
angesprochen und ggf.
qualifiziert
Leitziel: s. Hat Di irFreie Trager, die Personelle Ressourcen fiir  Freier Trager,
Mittles Haushaltsnahe nen): Qualfizit und

Dienstleistungen durch Freie Trager, die

Di

Dienstleistungen anbieten, priifen, ob sie ihr
Angebote z.B. durch ,Minijober*innen*
ausweiten kdnnen.

Freie Trager prifen, inwiefern, sie

,Minijober*innen” sind in
allen Quartieren geniigend
vorhanden.
Handlungsziel

Minijober*innen sind
qualifiziert.

innen zu
oder an den Freien Tréger angebundenen)
Anbieter‘innen von haushaltsnahen
Dienstleistungen qualifizieren kénnen (z.B.
Schiiler*innen, Student*innen).

Leitziel: Die sozio- Sozio-0komische Segregation in Neubauge-
o I in bieten

Der Rat berét und beschllem dass bei

Wesel nimmt ab.

Mittlerziel: In Bauprojekten in Neubaugebieten eine
i wird ein Anteil an

vom Rat beschlossener (auch mit groBen Wohnungen fiir kinderreiche|

Anteil an Familien) in zentraler Lage vorgegeben wird.

Mehrfamilienhdusern (auch
mit groen Wohnungen fiir
kinderreiche Familien) in
zentraler Lage umgesetzt.
Handlungsziel:Die Ziele
und Auflagen sind vom Rat
der Stadt verabschiedet.

anbieten; Seniorenbiiro;
Seniorenbeirat

Rat der Stadt Wesel Ehrenamtliches Engagement Stadt Wesel

des Rats



Ubersicht Herausforderungen

1. Es miussen neue attraktive Arbeitsplatze 4, Die (alltagliche) Sprachpraxis Geflichteter muss
geschaffen werden, gerade um neue verbessert werden.
Burger*innen fiur Wesel zu gewinnen.

Die Integration von Gefluchteten in den Zielgruppenspezifische Informations- und
Arbeitsmarkt ist noch nicht optimal. Fortbildungsangebote fehlen.

* Sollte aus Verwaltungssicht noch besonders bertcksichtigt werden, soweit dies auf kommunaler Ebene
weiterverfolgt werden kann.




Matinahmen und

2

Die Ubergénge im
Bereich Arbeit, Bildung
und Beratung sind fir die
etroffenen nicht
optimal. Es gitt, Bildungs

am Obergang Sonie-
Bert
am Ubergang Mafinahme-
Bert
am Ubergang Matinahme-

Matinah
e den ugingen zu

o Enicka i
Ausbildungen und
Berufsfelder.

\Zielgruppenspezifische
ions- und

jos

und L istder beachtent

Menschen mit Flucht- und | Leitziel: Ubergange sind  Case-Management Stadtverwaltung Wesel;
innen, Politi; Kommunales

Jugendiiche; Menschen, | Mitlerziel: Der Austausch bz r priifen, wie sie

die i (Fortbildungs-)Maft- | zwischen im Rahmen der DSGVO ein Case- Kreises Wesel

nahmen sind

Menschen mit Flucht- und

‘Senior‘innen, Menschen
mit Behinderungen;

Management

. der
‘Stadiverwaltung und der
Arbeitsagentur bzw. d
Jobcenter ist Ubergreifend
iiber die verschiedenen
Rechiskreise im Sinne eines

Konnen.
Dises stellden Kieron m S dos Case-
Managements in den Mittelpur
Das Modellprojekt chCcnna:l’ hat hierbei
eine Vorbildfunkion.

6 it d und Landern

optimiert,
Handlungsziel
Bildungsanbieter‘innen,
dtverwaltung und
Arbeitsagentur bzw.
Jobcenter haben geprift, wie
sie im Rahmen der DSGVO
‘ein Case-Management
rechtskreisibergreifend
‘aufbauen kinnen.
Loitzi
Mittlerziel: Auch innerhalb
der Stadvervalung sing
Ubergan n den

Wohnungslosigkeit
bedrohte Personenkreise

Menschen mit Flucht- und
Migrationshintergrund;
‘ehrenamtiich Tatige, die
Geflichteten am {

im
Bezug auf die
Personenkreise ,Menschen
mit Flucht-/
Migrationshintergrund,
Senior'innen, Menschen mit
Behinderungen und
optimiert,
Hlndlunguvll Die
dtverwaltung Wesel priift,
wie sie an den benannten
Personenkreisen entlang
‘amteriibergreifend agieren
kann und muss, um optimale
Teilhabe zu ermoglichen
(Stichwort: Integration als

Loitziel: 5.0.
Mittlerziel
Ehrenamtler‘innen sind in

B
werden einbezogen, um Bildungs- und
Beratungsketten zu entwickeln und personell
2u untermauern.

siehe Themenfeld 6:
Professionalisierung”

Institutionen und

Enrenamtier*innen firr Begleitung von
Geflichteten ins Berufsleben starken:
Envenamerimen. e eflicice beglen

ins Berufsleben begleiten

Jugendiiche und junge.
Erwachsene, die eine

Ausbildung suchen in
Ausbildung sind

Menscher
Behinderungen in
Ausbildung

Menschen mi
Behinderungen

Menschen mit Flucht- und

3Es

Fortbildungsangebote
ffohlen.

milssen neue attraktive
Arbeitsplitze geschaffen
um ne

Begleitung von
Geflichteten am Ubergang
ins Berufsleben gestarkt
Handlungsziel: Hauptamtich
Tatige stirken die
Ehrenamtler‘innen.

Loitziel: s.0.

fen hauptamtiich Tatigen

gestérkt (sehe auch Theménield Engagiors
rger‘innen).

Hierfir werden die vorhandenen Ansatze zum

Empowerment (2. Coaching und Seminare)

weitergefUinrt bzw. bel Bedarf ausgebaut,

‘Auszubildende durch abH starken

Stadiverwaltung von der
Verwaltungsspitze bis in
die einzelnen Amter

Frele Trager, die
Ehrenamtiche in diesem
Bereich begleiten

rlemehmeriner;

Mittlerziel
werden in der Ausbildung

(abH) sind
Unterehmer‘innen, Ausbilder‘innen und

Eemscnmen Kammem

Bedirfnisse langfristig
begleitet (vor, wahrend und
nach der Ausbildung).
Handlungsziel

ekannt.
Sie kinnen dementsprechend auf
Informationen von und Beratungsangebote
durch die Kammern, aber auch durch die

Unternehmen sind dber
‘ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH) informiert.

Leitziel: s.0.
Mittlerziel: Auszubildende
i Bohinderungen werden in

Azubis mit Behinderungen in niederschwellige
‘Ausbildung bringen:
Abgewandale Ausbidungen (Rehs-

von Eemlungsangehmen
rund ur

Werkstétten; Kammern;
bieter‘innen von
Unterstitzungsangeboten;

verBecirisse ]
begletet (vor, wahrend u
nach der Aust
Handlungsziol
Auszubildende mit
Behinderung und
Untenehmen sind ber
Moglichkeiten der
‘abgewandeltr
Ausbildungen (Reha-
Ausbildungen; Ausbildung
‘2um zur Fachpraktker'in)
informiert,

Praktiker‘in,
Pilegessistontin usw ) sowi die Ausbidung

zum) zur Fachprakiker'in sind den

‘Auszubildenden und Ausbilder‘innen bekannt.

Berufsschulen,
Integrationsfachdienstink!
usionsfachdienst;

temehmer‘innen; LVR
Inklusionsamt; G.1.B.
NRW

Personelle Ressourcen

Personelle Ressourcen

Personelle Ressourcen

Personelle Ressourcen

Personelle Ressourcen

der
Wesel;

Kreis und Stadt Wesel

Krels und Stadt Wesel

Freie Trager
Wantabrisverbénde

Untemehmer“innen

Freier Trager,
Wohifahrtsverbande

Freier Trager,

Behinderungen arbeiten und
rbeitsmarkt st
ssert.
Handlungsziel: Die Arbeitin
Werksttten und die

Leitziel: s.0. Untermehmerinnen iber
Wi : Die Menschen m lomieren:

Ein nen
den Werkstétten, in denen  wird initiiert (ggf. unter Agide der
Menschen mit Wirtschaftsforderur

Unternehmerinnen werden dber die Arbeit von
Workstaten und don otentajon cer dotgen
Asbeitnehmerinnen fir den

Arbeitsmarkt sowie Gber die Megncnksnen von
Arbeitsplatzschaffung fir Menschen mit

vert Hier sind Besuche vor

fir Menschen
mit Behinderung ist

Ortim Untemehmen sowie Prakika von
in den Betrieben

n n o
‘ersten Arbeitsmarkt bekannt.

Leitziel: Es ist Transparenz

Menschen
anzusprechen.
Unterstitzungsmoglichkeiten und speziell
fordernde Angebote zur Inklusion von
Menschen mit Behinderungen sind
Unternehmerinnen und Ausbilder‘innen
bekannt.
‘Auch die an eine Inklusion anschiieSende
daverhaften Begle fermainahmen
sind Untermehmer‘innen und Ausbilder‘innen
ekannt.

t und Forde

Menschen mit Behinderung beraten
Unternehmer‘innen bei der Einrichtung der
Arbeitsplatze als Expert'innen in eigener

.

Analoges und digtales Informationsformat zu
Angeboten:

Berufsverbi
[ tsgral\ans!al:hd\enwlnk\
usionsfachdienst;
Unterehmer‘innen; LVR
Inklusionsamt; G.1.B.
NRW, Werkstatten;
Menschen mit
Behinderung als

xpert'innen in eigener
Sache

Anbieter von Bildungs-
und

iiber alle vorhandenen
Menschen mit Angebote im Bereich Arbeit  Es wir digitales und
Behinderungen; und Bildung (und gof. analoges Format f eine Ubersicht dber wie 2B, VHS,
Senior‘innen (insb. dariber hinaus fir alle Angebote im Bereich Arbeit und Bildung (und  Katholisches
u gt

Medienkompetenz) inklusiven des inklusiven

Handngsanzept) Das digitale wie analoge Format wird erstellt  Kammern und

geschaff und i Folge gepflegt Berufsverbande;

Menschen mit Flucht- und
Migrationshintergrund

Menschen mit Flucht- und
alle

Weseler'innen

alle Weselerinnen:
Weseler‘innen mit

Birgerinnen fur Wesel zu
gewinnen. Dabei ist das.
Thema _Jobcarving" bei
der Zielgruppe der
Menschen mit
Behinderung zu beachten!

Witereit Es oxisrtcine

Parallel werden in den jewelligen

Seniorenbeirat;

Wit
fiir Offentichkeitsarbeit

Fachdienste, Stadt Wesel

Druckkosten und IT-Kosten

freie
‘Trager und Wohlfahrtsverbande

atrakiive Arbeitsplatze fir

Arbeitsplatze fir Menschen
mit Behinderung an.

Unterehmerinnen werden dber die Arbeit von
Werkstétten und den Potentialen der dortigen
Arbeitnehmerinnen fr den ersten
Arbeitsmarkt sowie dber die Méglichkeiten von
Arbeitsplatzschaffung fir Menschen mit

° n o

der
Stadtverwaltung Wesel;
Kammer un
Berufsverbéinde;
weiterfihrende und
Berufsschulen;

Untemehmer‘innen sind iber

Moglichkeiten hierfir
bestehen.

C :
Bildungs- und Beratungsketten einrichten.")

Unternehmer‘innen; LVR
Inklusionsamt; G,

NRW; Werkstatten;
Menschen mit
Behinderung als
Expert'innen in eigener
Sache

der
Wirtschaftsforderung; Mittel
fiir Offentichkeitsarbeit

Kinder und Jugendiiche,  Leitzi Autbauen auf \ngeboten und Wesel
Bildungschancen sind . aus Bildungschancen, gerade fir Strukturen Bildungseinrichtungen
i i Kinder und Jugendiich Die bereit Angeboteim  (Kitas, Familienzentren

noc
vorhanden. Dabei ist
wichtig: - bereits im

bz in prekaren
sozio-bkonomischen
L

bildungsbenachteiligten bzw.
Familien in prekéren sozio-

einzusetzen (Wie kénnen

mit Flucht- bzw.

bzw. Familien in prekaren

erreicht und sensibilsiert
werden?),] - Schulen
besser mit Equipment und
Personal (Stichwort
Schulsozialarbeiter)
auszustatten,

- Bildungskoordinator-
“innen insttutionalisieren.

Menschen mit Flucht- und

Rahmen der ,Frihen Hiffen" und der

und Schulen),

Angabalen in einzeinen Insitutonon (z 5

freien Trager; QM und

mit

L
Fiucht- bzw.
Migrationshintergrund sind
‘geschaffen.

Mittler- und Handlungszi
Die guten bestehenden
‘Angebote und Strukturen
sollen weitergefiirt,

weter o
rves s kunmg insbesondere der
Sozialraumbezug gewahrleistet
Quartiersmanagements und das
Sozialraumprojekt der Caritas in der Innenstadt
sollen - soweit dies nicht bereits passiertist -
einbezogen werd

n sollten

und an sich
andernde Bedingungen
‘angepasst werden

Leitz

institutionalisiert werden.

Bildungskoordinatorinnen insfitutionalisieren:
Stdtund Krels Woselberten sich. s die
im Kreis Wesel

Kreis Wesel

Komon

Caritas;
Bildungskoordinator'-
innen

Kreis Wesel,
Stadtverwaltung Wesel

Personelle Ressourcen

di
i ancloge nersent, e ehrenamilchen) Mulilkator' e tordese Bogen
ig und in i

leichter Sprache verfasst ist. |das digitale/ analoge Format isen, um s
Handlungsziel: Ein Kientinnen beraten zu konnen
geeignetes Format (digital
wie analog)
Angebotsibersicht st
gefunden. Dabe wird auch
der Aspekt des Einpflegens.
und der Pflege von Daten
bericksichtigt

VHS informiert Gber Angeboe: VHS Personelle Ressourcen | VHS

Die VHS fihrt einen Tag der offenen Tar durch.

Hier stelen sich die verschiedenen Kurse vor.
Bildungsangebote.
Witlerziel: Die Angebote der
'VHS werden gestreut
Handlungsziel: Die VHS
fuhrt einen Tag der offenen
o durch.
Loitziol: 5 0. Bidungsmesse: obitrvon Bings- a
Witlerziel: Ei Es wird eine Bildungsmesse geplant und (haupt- wie efrenamilich);
Bidungsmesse wird durchgetihr, b0 de Triger und Vereine, de Fortbidungsangebolen | Raum ir i Messs (¢5,
durchgefirt im Bildungsbereich tatig sind, ihre Angebote  wie z.8. Mehrzweckhalle oder grober
Handlungsziol: asentieren. Katholisches Platz); ggf. Mietkosten;
Bildungsanbister in Wesel  Hier sollen auch die Bildungsforum; Ressourcen fir
loten verschiedene (MSOS) o
Moglichkeiten aus, ire eingebunden werden. Mehrgenerationenhauser:

reiten E:
Offentlchkeit zu naher zu  der Messe geben (auch raumlich), zudem  Kommunales
ingen. sollten menschiiche . Wegweiser*inne Integrationszentrum;

Bosucher‘innen ansprechen und durch die  Integrationskursirager;

Messe fihren Jobeenter: Agentur fir

Je nach GroRie kinnte dies mit einer Arbelt; Schulen; Anbieter

rden (siehe
Thementeld Engagierte Blrgerinner) fir Menschen mit
Behinderung (zB.
Werkstatten)

Leitziel: Informations- und_ Bedarfsabfrage zur Anpassung von FoBi-  Anbieter von Bildungs- a
Fortbildungsangebole fir die  Angeboten und die Erstellung, Beg
Zielgruppen sind (gof. Es wird eine und 9
inklusiv) an deren von den einzelnen Anbieter'innen entwickelt  wie .8, VHS, Uniragen der einzelnen

und 2u Katholisches Anbleter, Kosten far
ausgeweitet talten, o
Mittlerziel: Die Bediirfnisse  Expertinnen fiir einzeine Zielgruppen werden  Multiplikatorinnen und | Druck- und Versandkosten
der Zielgruppen fir be der Konzepiion der Umirage angefragt (z.8. Expertinnen fir einzelne
Informations- und fir Leichte Sprache). Zelgruppen (Gestaltung
sind der Unfragen und
rmittell. Angebote werden Unirage Jowelligen
g Zielgruppe)
berarbeitet, genutzt (z.B. htps://www aktion-
Esistein

Arsat ur Aofage der_ eheibarpeeranstalungen in)
Bediinisse der Ziskgruppen im Sinne einer inklusiven Idee die
m Bereich Informations- und Zusammenmnmng son isergetennten
Forbldungsvoransialungen. Agebien i e
entwickelt besonders bercksichig

Parallel git es, finanzielle und réumliche

Mglchkeiten auszuloten, um Angebote

umzusetzen zu konnen

‘Auch die Bewerbung Solcher Angebote muss

geplant werden, um eine moglc

Resonanz zu erzielen und die

Zielgruppenerreichung zu verbesser.
Loitz als Migran-
Witter- und \nbieter von Bidungs- (haupt- wie
Der \megmlmnsra( e eine und Foripidungsangsboten sowe Anbervo Bicunga-  |Engagament)
Plattform, u Migranirsalostoganisatones MSOs i,
Bekanntheit von damit diese sich vorstellen konn Fortbidungsangeboten
Bildungsangeboten zu Dot i neoon o Transparens G wie 28, VHS,
‘erhohen und den Angebote auch die Vernetzung von Katholisches

i tausch innen und M fisch im

2u ermglichen. Hinblick auf die Zielgruppe der Menschen mit

Flucht- und Migrationshintergrund gestarkt
Leitzie i Stadt Wesel,
‘erhalten voneinander Im Rahmen Woche werden (haupt- wie

iber ihr Leben, esel; Réume

inren Alltag und fre Kultur.  geschaffen (z.8. Kochen, Handwerk, Migrantenselbstorga- | Begegnungsmaglichkeiten
Mittlerziel: Der Handarbey nisationen; Anbieter von (ggf. entstehen Mietkosten);
ftsgratonsct i Damit lermen Weseler‘innen mit und ohne ~ Bidungs- und Koston fr Matrsl (. ir

Flucht- und Koche
ome, iseitig wie 28, VHS, Arbeit Wer Handerbol:
miteinander und voneinander Informationen ber andere Kulturen und Katholisches essol
2uleren. Lebensrealiaten Bildungsforum Grentenkatsarbol
Handlungsziol: Austausch
‘zwischen Weseler"innen mit
und ohne Flucht- und
Migrationshintergrund, um
voneinander zu lemen und
sich kennenzulernen.
Leitzlel: Es giot mehr jobcarving: Unternehm . Verbénde,

‘Stadt Wesel, freie Trager,
Wohifahrtsverbande

‘Stadt und Kreis Wesel



Ubersicht Herausforderungen

1. Die Vernetzung der Akteur*innen, die |5.
die jeweiligen Zielgruppen
unterstiitzen, ist noch zu optimieren.

Institutionen mussen eigene Angebote
prufen, ggf. anpassen und ausweiten.
Zentral ist hierbei Bedarfe abzufragen.

3. Fachkrafte miussen gewonnen und
unte_r_stt']tzt werden. Dies bezieht sich
z.B.ste- auf die Verwaltung

- auf die Pflege.

Transparenz von Angeboten ist noch
nicht ausreichend gegeben, sowohl
- fuir Zielgruppen

- wie fiir professionelle Akteure.
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4

Herausforderung

Die Vernetzung der
Akteur*innen, die die

Zielgruppe

Institutionen aus der Arbeit
mit Senior*innen,

Ziel

Leitziel: Freie Trager und Verwaltung
tauschen sich aus, stimmen Angebote

MaRnahmen und Schritte zu Stakeholder*innen

etzung

Tragerkonferenz: Freie Trager vor Ort;
Die Stadtverwaltung plant gemeinsam mit den Freien Tragern |Stadtverwaltung Wesel

1 Zi Wohr 1 aufeinander ab und initiieren ggf. eine stadtische Tragerkonferenz.
unterstiitzen, ist noch zu mit gen sowie K Diese wird einmal jahrlich umgesetzt, um sich auszutauschen
optimieren: - Menschen mit Flucht- und Mmlemel Elne jahrliche Tra en: g aufeinander abzusti und ggf. K
] igrati i ind auf i Ebene wird zu initiieren.
(Stichwort Briiche in Eine Tragerkonferenz auf

Hilfeketten vermeiden), -
adaptiv und nicht starr
(Ausrichtung, Struktur, Zahl
der Akteure).

Es fehlt noch ein ,Denken
in Inklusionsrdumen*.
Dieses umfasst: - Personen

Institutionen aus der Arbeit
mit Senior*innen,

stadtwscher Ebene unter Agide der
Verwaltung ist organisiert und vorbereitet.

Leitziel: Die Praktiker‘innen von
Institutionen der Arbeit mit den vier
benannten Zielgruppen sowie die
Betroffenen als ,Expert*innen in eigener

Austausch an der Basis: Freie Tréger; Vereine;

Ressourcen

Personelle Ressourcen,
rdumliche Ressourcen

Personelle Ressourcen,

Verantwortlich i.
Stadt Wesel

Freie Trager,

Die Praktiker*innen aus Institutionen der Senior*innenarbeit, |Gemeinden; raumliche Ressourcen Wohlfahrtsverbénde, Vereine
derArbell mlt Menschen mit Behinderungen, mit Flucht-/ Ibstt io- | (ggf. Ra iten der und lisationen,
I ind und Wohr legen fest, in nen und Interessen- Institutionen nutzen, so Stadt Wese\

Sache* tauschen vorhandenes Wissen und welchem Rhythmus sie sich treffen wollen und welche Themen vertretungen sowie

Erfahrungen aus. Angebote sind
wechselseitig bekannt.

sie bearbeiten méchten. Dabei sollen im Sinne der Inklusion
auch die Betroffenen als ,Expert*innen in eigener Sache*

Einrichtungen der
Stadtverwaltung, die mit

Ein a 1
der Praktiker*innen/ Betroffenen wird

werden, soweit und wie dies moglich ist (nach
dem Belsplel des Projekts SiStaShttp://www.sicher-stark-
de/sistas NEL team.htm)

den Zielgruppen

zeitnah, mit langfristiger Py
umgesetzt.
Handlungsziel: Praktiker*innen und
Betroffene erarbeiten, in welchen
Rhythmus und zu welchen Themen sie
sich treffen wollen.

Leitziel: Die Praktiker‘innen von
Institutionen der Arbeit mit den vier

/ohr

1 benannten

ppen sowie die

mit multiplen P mit 1gen sowie
in Hil zu 1 mit Flucht- und
[ itzen, - einen i ind

Sozialraumbezug zu
gewahrleisten (Stichwort:
Dezentralisierung,
Quartiersbezug) - die
Schnittstellenproblematik
zu minimieren.

als ,Expert*innen in eigener

Sache" tauschen vorhandenes Wissen und

Erfahrungen aus. Angebote sind
wechselseitig bekannt.
Mittlerziel: siehe Herausforderung 1,
MaRnahme 2

iel: siehe H

MaRnahme 2

Leitziel: Personen mit multiplen
Problemlagen werden in Hilfeketten

um Sct

zu minimieren.
Mittlerziel: Fiir diesen Personenkreis
existiert fir jede Einzelperson eine
Ansprechperson die einen Prozess

LExpert*innen in eigener
Sache’; ,Wesel
verbindet" als
bestehender
Arbeitskreis kann
einbezogen und ggf.
ausgebaut werden.

Es bildet sich ein Vorbereitungsteam aus den Praktiker*innen
und Betroffenen, die den Austausch vorbereiten und begleiten.
Wenn mdglich ist fiir jede Zielgruppe mindestens eine Person
in diesem Team.

Beim Austausch liegt ein Schwerpunkt auf dem informellen
Bereich, nicht auf Fachinputs. Die Treffen sollen thematisch
nicht tiberfrachtet werden.

Bei den Praktiker*innen und den Betroffenen wird besonders
ihre Multiplikator*innenfunktion beachtet (niederschwellige
Ansprache der vier benannten Zielgruppen, siehe
Herausforderung 4).

Durch den Einbezug der Betroffenen wird zudem die Peer-
Beratung gestarkt.

Siehe Heral

arbeiten; Zielgruppen als

dass TN auch
wechselseitig die
Réumlichkeiten kennen
lernen)

Siehe Heral

siehe Herausforderung 1, Manahme 2 ,Austausch an der
Basis"

g
1, MaRnahme 2

Etablierung eines Case-Managements:

Zunéchst definieren Institutionen, die Menschen aus den vier
Zielgruppen mit begleiten ,Personen mit multiplen
Problemlagen* (anhand konkreter Falle). Beispiele fiir solche
sind z.B. altere Drogenabhéngige, die auch wohnungslos sind
bzw. von Wohnungslosigkeit bedroht sind.

Institutionen, die Menschen aus den vier Zielgruppen mit

Freie Trager; Vereine,
Gemeinden; Selbsthil-
feorganisationen und
Interessenvertretungen
sowie Einrichtungen der
Stadtverwaltung, die mit
den vier benannten

dauerhaft begleitet (C: ).

multiplen P 1 begleiten, dann intern, wie | Zielgruppen arbeiten

Handlungsziel: Die Institutionen, die mit
den benannten Personenkreisen zu tun
haben, priifen gemeinsam, wie und ob sie
ein Case-Management initiieren konnen.

Leitziel: Es gibt in samtlichen benannten
Quartieren in Wesel langfristig angelegte

Quartiersmanagements (QM) oder dhnliche Prift die Verwaltung aufbauend auf den in Wesel vorhandenen

Strukturen. So wird der Sozialraumbezug
gewahrleistet.

Mittlerziel: Quartiersmanagements (QM)/
ahnliche Strukturen werden passend zum
jeweiligen Quartier und den Bedarfen der

Einwohner*innen mit moglichst langfristiger

Perspektive elablierL

und hier Personen und
Personenkreise mit
multiplen Problemlagen
definieren konnen.

und ob solche Personen rechtskreisiibergreifend begleitet
werden kénnen sowie welche Bedarfe es konkret gibt.
Dann tauschen sie sich institutionen- und
rechtskreisiibergreifend hierzu aus.
Darauf aufbauend wird gepriift, wo im Falle einer vorhandenen
Méglichkeit, rechtskreisiibergreifend ein Case-Management zu
initiieren, dieses verortet sein kann (z.B. QM, s.u.) und wer die
Kosten tragt. Ggf. kdnnte sich dies am geplanten Case-

fiir Gefli durch das K
Integrationszentrum des Kreises orientieren.

a9
Gemeinsam mit den Freien Tragern und ggf. weiteren Institutionen

Freie Trager;
Stadtverwaltung Wesel;
Vereine; Gemeinden;
Selbsthilfeorganisatio-
nen und Interessenver-
tretungen

Anstzen (z.B. Dorfschule in Ginderich oder dem Sozialraumprojekt
der Innenstadt)

Wie werden Quartiere in Wesel definiert?

Welche Quartiere bedilrfen eines Quartiersmanagements (QM) oder
einer ahnlichen Struktur?

Wie muss in dem Quartier das QM eine &hnliche Struktur aufgebaut
werden?

Was sind die Aufgaben eines QM einer hnlichen Struktur?

Die g priift
gemelnsam mit den Freien Tragern und fiir
den jeweiligen Stadttenl/ das jeweilige

Welche sind hierfiir nétig? Wer ibernimmt ggf. eine
Tragerschaft?
Welche

existieren, diese dauerhaft mit einer

Quartier 1, ob und
wie ein Quamersmanagement (QM) oder

ahnliche Strukturen initiiert werden kénnen.

Leitziel: Es gibt mobile Angebote in den
Stadtteilen von Institutionen, die stadtweit
arbeiten (Beispiel Seniorenbiiro).
Mittlerziel: Mobile Angebote sind stadtweit
in den Quartieren initiiert.

Handlungsziel: Institutionen, die stadtweit
arbeiten, priifen intern, ob und wie sie

2u etablieren (z.B. nach Vorbildern wie der
Dorfschule Ginderich oder des Sozialraumprojekts Innenstadt).
Welche Rolle spielen Ehren- und Hauptamt?

Wie kénnen Erfahrungen aus einem Quartier in ein neu zu
initiierendes transportiert werden?

Wie kénnen laufende Quartiere flexibel gestaltet werden, um sich an

Wie kénnen Angebote wie z.B. ein Case-Management oder
Vernetzungsstrukturen an ein QM eine ahnliche Struktur

werden (siehe t 2,
Etablierung eines Case-Managements*)?
Auf Basis dieser Uberlegungen kann dann ein jeweiliges QM/ eine
ahnliche Struktur initiiert werden.

Mobile Angebote in Stadtteilen:
Die Institutionen, die stadtweit arbeiten, priifen intern, ob und
wie sie mobile Angebote in den Quartieren durchfiihren

Institutionen, die
stadtweit arbeiten und
Angebote fiir die vier

kénnen. Zielgruppen

Hierzu muss ein jeweiliges internes Konzept erstellt werden. | durchfiihren, die auf
Dabei werden insbesondere die Méglichkeiten, sich an bereits Quartiere

im Quartier befindenden Institutionen mit groRem ,heruntergebrochen*

mobile Angebote in den Q
durchfiihren kdnnen.

Leitziel: Es gibt fir jede Zielgruppe eine

Quarti (z.B. Quarti ) anzudocken. werden kénnen.

Koordinierende Stellen: Freie Trager; Vereine;

ei der

L laufen.

Es fehlt an themen-/ Institutionen aus der Arbeit
zielgruppenbezogenen mit Senior*innen,
ini mit  Wohr !
(sei | mit gen sowie

es in der Verwaltung, sei es
bei freien Tragern).
Hauptaufgaben solcher
Koordinierungsstellen
missten:- Erstellung von
Angebotsiibersicht/

Transparenz, - Vernetzung

der Akteur*innen sein.

Transparenz von
|Angeboten ist noch nicht
ausreichend gegeben,
sowohl - fiir Zielgruppen -

Menschen mit Flucht- und
Migrationshintergrund

Senior*innen;
Wohnungslose; Menschen
mit Behinderungen;
Menschen mit Flucht- und
igrationshil ind;

Mittler- und Handlungsziel: Es wird
geprift, wie und ob eine zentrale Stelle fur
die Zielgruppen der Menschen mit
Behinderungen initiiert bzw. fiir die
Zielgruppe der Wohnungslosen/ von
Wohnungslosigkeit bedrohten Personen
ausgebaut und ergénzt werden kann. Auch
hier wird der Quartiersbezug bedacht.

Fiir die der Seniortinnen sowie der Menschen mit FluchtGemeinden; Selbsthil-

und Migrationshintergrund existieren berens zentrale feorganisationen und
bei der ur

Seniorenbiiro). Deren Arbeit soll fortgese(zl werden, wobei

Sozialraume und Quartiere bei der kiinftigen Arbeit besonders

beriicksichtig werden

Eine solche bei der Verwaltung gelagerte Stelle fir die Zielgruppe der

Menschen mit Behinderungen existiert nicht (es gibt jedoch

verschiedene Stellen in der Verwaltung, die sich diverser Themen, dle

Menschen mit Behinderungen - auch - beriihren, annehmen, z.B.

SGB XII, Pflege, besondere Wohnformen, Erhalt eines

Stadtverwaltung Wesel

Eine konnte sowohl bei einem
Freien Tréger wie auch der Verwaltung liegen.
Die bei der 9 Stelle zur von

bzw. von misste

weiter ausgebaut bzw. erganzt werden. Auch hier wéren sowohl ein
freier Trager wie auch die Verwaltung mogliche Institutionen.
Zudem gilt es zu priifen, welche dezentralen Méglichkeiten parallel in
den Quartieren geschaffen werden konnen/ miissen (siehe

4). Diese laufen 2.T. auch

wieder gebiindelt Hier ist z.B. das
Innenstadt der Stadt Wesel in Kooperation mit der Caritas zu
benennen, das von einer zentralen Stelle in der Stadtverwaltung
begleitet wird

Leitziel: T P von Ang 1 ist
fiir die Zielgruppen sowie fiir die
professionellen Akteur‘innen gegeben.

Mittlerziel 1: Eine oder mehrere digitale

wie fir p
Akteur*innen. Dabei muss
die zielgruppenspezifische
Bewerbung beachtet
werden.

Institutionen aus der Arbeit
mit Senior*innen,

in der alle Ang fur die
Zlelgruppen aufgefiihrt sind, ist/ sind
erstellt.

b l
mit Behinderungen sowie
Menschen mit Flucht- und

ind

2: Die en lber
Angebote werden auch in analogen
Medien transportiert, wenn dies

Senior*innen;
Wohnungslose; Menschen

Zielgr Bedarfe trifft.
Mittlerziel 3: Die Praktiker*innen an der
Basis informieren als Multiplikator*innen
Uber Angebote (s.u.).

Handlungsziel 1: Es wird gepriift, welche
Form der digitalen Plattform am

T o} von Angeboten: Stadtverwaltung Wesel;
Priifung, welche Art der digitalen Plattform am geeignetsten ist Freie Trager; Vereine;
um Angebote fiir die benannten Zielgruppen transparent zu Gemeinden; Selbsthilfe-
machen. Hier sind ggf. auch die Zielgruppen bei der Planung  organisationen und

mit einzubeziehen. Interessenvertretungen
Priifung, welche flankierenden MaRnahmen hierzu ggf.

ergriffen werden miissen (siehe Mittlerziel 2,3; Handlungsziel

2).

Priifung, welche Angebote fiir welche Zielgruppen gemeinsam

auf einer (oder ggf. mehreren Plattformen) zuganglich gemachi

werden sollen.

Absprache, wer fiir die dauerhafte Pflege der Plattform

zustandig ist (RegelmaRige Priifung der Aktualitat durch eine

zentrale Stelle vs. Eigenverantwortlichkeit derjenigen, die

Angebote machen).

Erstellung der digitalen Plattform, ggf. flankiert von der

ig ist, die Ti 1z von
Angeboten fiir die Zielgruppen zu
verbessern.
Handlungsziel 2: Es wird gepriift, welche
Form der analogen Medien am

analoger Medien.

Nachhalten und Pflege der digitalen Plattform nach Absprache.
Neuauflagen von analogen Medien.

RegelmaRiger Austausch der Praktiker*innen und Betroffenen
als ,,Expert innen in eigener Sache"” liber Angebote, um als

ig ist, die Ti 1z von
Angeboten fr die Zlelgruppen zu

innen in die Zi ) wirken zu kénnen (s.u.).

Leitziel: Eine te Ansprach

der Zielgruppen ist bei der Schaffung von

mit gen;
Menschen mit Flucht- und
igrationshil ind

P besonders zu
berucksnchtugen

Institutionen aus der Arbeit
mit Senior*innen,

Jede Institution hat
verschiedene Formen
zielgruppengerechter Ansprache zur
Bewerbung ihrer jeweiligen Angebote zur
Verfiigung und setzt diese ein.
Handlungsziel: Institutionen in Wesel
Uberpriifen, wie sie Angebote bewerben
und Menschen ansprechen wollen.

Leitziel: Die Praktiker‘innen von
Institutionen der Arbeit mit den vier

/ohr

benannten ppen sowie die

mit gen sowie
Menschen mit Flucht- und
Migrationshintergrund

als ,Expert*innen in eigener
Sache" tauschen vorhandenes Wissen und
Erfahrungen aus. Angebote sind
wechselseitig bekannt.

Mittlerziel: siehe Herausforderung 1,
MaRnahme 2

Handlungsziel: siehe Herausforderung 1,
MaRnahme 2

Zielgr Ansprache:

Institutionen in Wesel Uberpriifen, welche Zielgruppen sie in
welcher Form anzusprechen versuchen und evaluieren ihren
bisherigen Erfolg.

Hierauf aufbauend bauen sie ihre zielgruppengerechte
Ansprache aus.

Dabei wird die innere Heterogenitét der Zielgruppen besonders
beachtet.

Optimalerweise greifen Ansprache Uber digitale und analoge
Medien mit der personlichen Ansprache Uber
Multiplikator*innen ineinander.

siehe Herausforderung 1, Manahme 2 ,Austausch an der Siehe Heral

MaRnahme 2

Personelle Ressourcen
(Schritt 1,2 vorhandene
Ressourcen; Schritt 3
zusétzliche Ressourcen)

Externe Férdermittel z.B.
EU-Forderung fiir
Inklusion und Integration
oder Mittel aus ,Soziale
Stadt*; Nutzung von
leerstehenden/ wenig
genutzten Réumlichkeiten
(z.B. Ladenlokale) oder
Gemeindezentren
andenken.

Personelle Ressourcen,
rdumliche Ressourcen

Personelle Ressourcen

Personelle Ressourcen;
Kosten fiir die Erstellung
einer digitalen Plattform;
Kosten fiir Layout und
Druck bei analogen
Medien

Personelle Ressourcen;
ggf. zusétzliche Kosten fiir
Erstellung und Betreuung
digitaler Medienangebote;
ggf. Kosten fiir Layout und
Druck bei analogen
Medien bei
Werbekampagnen

Siehe Herat g 1,

Basis" 1, MaRnahme 2

MaRnahme 2

Freie Tréger,
Wohlfahrtsverbénde, Stadt

Wesel und andere Institutionen

Freie Trager,
Wohlfahrtsverbénde, Stadt
Wesel und andere
Organisationen

Freie Trager,
Wohlfahrtsverbénde, Stadt
Wesel und andere
Organisationen

Freie Trager,
Wohlfahrtsverbénde, Stadt
Wesel und andere
Organisationen

Freie Trager,
Wohlfahrtsverbénde, Stadt
Wesel und andere
Organisationen

Freie Trager,
Wohlfahrtsverbénde, Stadt
Wesel und andere
Organisationen

Freie Trager,
Wohlfahrtsverbénde, Stadt
Wesel und andere
Organisationen

msetzun,
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